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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karartyla kurulan Erciyes Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Adalet Programima 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ek kontenjan ile 57 6grenci alarak Hukuk
Fakiiltesi Binasi iginde egitim-6gretimine baglamistir. Bu siire zarfinda her 6gretim yilinda 6grenci sayist giderek
artmistir. Gliniimiiz itibariyle okulumuzda 6grenim goren 6grenci sayisi 323 olmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii Adalet Programu ile Miilkiyet ve Koruma Béliimii Ceza Infaz
ve Giivenlik Hizmetleri Programinda egitim-6gretim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz her iki program ile Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel kuruluslarin gesitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman yetistirme amacina hizmet etmektedir.

‘Adalet’ programinda 6grencilerimiz, yargi Orgiitii basta olmak iizere tiim sektorlerin temel hukuk
bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacim1 karsilayabilecek diizeyde teorik ve pratik bilgiye sahip olarak
yetismektedir. Bu ¢ergevede adli ve idari yargi organlari ile diger yargt organlarinin ihtiya¢ duydugu yetismis ara
elemanlar1 ihtiyacini karsilamanin yaninda Hukuk Béliimii Adalet Programindan mezun 6grencilerimiz 6zel ve
kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde de gérev alabilmektedir.

Ayrica Adalet programindan mezun 6grencilerimiz, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakdiltelerine
gecebilme hakkina da sahiptirler.

‘Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri’ programi, Adalet Bakanlig1 Ceza Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
ile Universitemiz Rektorliigii arasinda arasinda gergeklestirilen isbirligi protokol ve Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun
olurlar1 ile kurulmus, 2020-2021 egitim-dgretim yilinda 40 (kirk) 6grenci alinarak egitim-6gretime baslamis yeni
bir programimizdir.

Bu program ile; Infaz ve Koruma memuru olarak, ceza infaz kurumlari ve ¢ocuk egitim evlerinde (cocuk
1islahevi) barindirilan tutuklu ve hiikiimlilerin giivenlik, barinma, saglik, egitim gibi ihtiyaglarini karsilayan,
tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda gérev almak iizere Ceza Infaz Kurumlari'nda ve denetimli
serbestlik miidiirliiklerinde istihdam edilecek ve ihtiya¢ duyulan nitelikli is giliciine sahip bireyler yetistirmek
amaglanmaktadir.

Program mezunlarimiz, Adalet Bakanlhigi. Ceza Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii' ne bagli Ceza infaz
Kurumlari'nda ve Denetimli Serbestlik Miidiirliikkleri'nde "infaz ve Giivenlik Hizmetleri Memuru” olarak
istihdam edilebilmektedirler.

Yine bu programi bitiren mezunlarimiz Dikey Gegis Smavi (DGS) ile "Acil Afet Yonetimi", ”Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi”, "Kamu Yonetimi” ve "Sosyal Hizmetler" lisans programlarina gecis yapabilme
hakkina sahiptirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yili itibariyle Hukuk Boliimii Adalet Programinda kadrolu 5 (bes),
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda gérev yapmakta olan 3
(lig) ogretim eleman: olmak lizere toplamda 8 (sekiz) 6gretim eleman: ve disaridan gdrevlendirme destegiyle
(Universitemizin baska birimlerinden yapilan gorevlendirme) birinci smif ve ikinci smif egitim-6gretim
miifredatinda yer alan dersler yiiriitiilmektedir.

Ogrenci sayisindaki her yil artisa karsilik 2010 yilinda &nlisans egitimi vermek iizere bagimsiz bir birim
olarak kurulan okulumuzun kendine ait binasinin bulunmamasi nedeniyle halen Hukuk Fakiiltesi binasin1 ortak
kullanima devam etmektedir. Hayirsever Mehmet SAN tarafindan yaptirilmakta olan “Feyyaz Selguk San Adalet
Meslek Yiiksekokulu’nun tamamlanmasiyla birlikte basarili ¢aligmalarin devam edecegine inancimiz tamdir.

Sonug olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon ve misyonuna uygun hedefleri ve kalite politikalar:
dogrultusunda; kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1 ve idari personeli ile yeterli diizeyde egitim-6gretim
kalitesini artirmaya yonelik calismalariyla akademik ve idari anlamda her gegcen giin biiyiime yolunda olumlu
ilerlemeler kaydedilmektedir.

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ
Miidiir
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|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Misyonumuz, ¢agdas ve evrensel degerler 1s1g8inda yargi 6rgiitii basta olmak
iizere tiim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek
teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek, boylece
iilkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktadir.

Vizyonumuz; Okulumuz temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve yiice adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmayi1 hedefleyen bir meslek yliksekokulu olarak faaliyetlerde
bulunmayi hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer
T T YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR YARDIMCISI SEKRETERI
Ogr. Gor. Onur KORKMAZ | Ogr. Gor. Melike URFALIER Fahriye ONER

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, ytliksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim

elemanlar arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, en
¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu,

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye secer.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanur.

Tablo 1.1. 2021 Yih Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Melike URFALIER

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA (Hukuk Bél. Bsk. )

Uye Ogr. Gor. Onur KORKMAZ (Miilkiyet Koruma ve Giiv. B6l. Bsk.)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilart ile mudiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



Tablo 1.2. 2021 Y1l Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Melike URFALIER

Uye Prof. Dr. M. Kastm OZGEN

Uye Dog. Dr. Miizeyyen EROGLU DURKAL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Aynur HASOGLU

Boliim; bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim {iyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi tizerine rektdree ii¢ yil igin atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler
icin Ogretim iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hukuk Boéliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Bagkani : Ogr. Gér. Onur KORKMAZ
Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her yiiksekokulda, miidiire bagli ve yiliksekokul yonetim Orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasur Kaylt- Ve Kontrol
Yetkilisi
Ogr. Gor. Onur KORKMAZ Fahriye ONER Pmar BOYACI

C. idareye Iliskin Bilgiler

C.1.1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk
Fakiiltesi Binas1 derslikler blogunda iki sinif ve bir bilgisayar laboratuvari ile egitim-6gretim
hizmeti siirdiiriilmektedir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 2 (iki) adet 6grenci dersligi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuvari bulunmamakla birlikte ortak

olarak Hukuk Fakiiltesi laboratuvar: kullanilmaktadir.
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Tablo 1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Siif 1 1
Bilgisayar Lab. 1
Atolye
Diger Lab.
Toplam 1 1 1 3

C.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
**Ogrencilerimiz Hukuk Fakiiltesi kantin ve fotokopi birimini kullanmaktadir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
**Yiiksekokulumuzun ihtiyaci oldugunda Hukuk Fakiiltesi konferans salonu/salonlari
ve toplant1 odalar1 kullanilmaktadir.

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
**Yiksekokulumuzda kullanilan diger sosyal alanlar olarak Hukuk Fakiiltesi
Akademik/Idari Dinlenme solonu ortak alan olarak kullanilmaktadir.

1.3.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti **3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - **1 - -
Salonu
Toplam **3 **1




1.3.7. Diger Sosyal Alanlar

Akademik/idari Personel Dinleme

Odasl

Tablo 1.4. -Hizmet Alanlar:

2 1) 18 m? 2
Akademik Personel Hizmet 2 2) 16 m* 2
Alanlar 1 3) 15 m 2

1 4) 13 m? 1

1 1) 9 m? 1
Idari Personel Hizmet Alanlar

3 2) 16 m? 3

1.5 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlar 1 24 m?
Arsiv Alanlari 1 16 m?
Atolyeler - -

C.2- ORGUT YAPISI



ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

——————————— ———

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR BOLUM
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANLIKLARI
ZEL KALEM
PERSONEL VE iDARI HUKUK MULKiYI?.T KORpMA VE
iSLER BIRiMI GUVENLIK

CEZA INFAZ VE GUVENLIK
HiZMETLERiI PROGRAMI

ADALET PROGRAMI

BOLUMLER
SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT
YETKILISI

YARDIMCI HIZMETLER
BIRIMI
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C.3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazihmlar
Yiiksekokulumuz biitiin biirolarinda Windows Office programi kullanilmaktadir.

Tablo 3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 19
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2

*Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri egitim amagh olarak Hukuk Fakiiltesi ile ortak
kullanilmakta olan Bilgisayar Laboratuvarindan faydalanmaktadirlar.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi -

Basili periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri _

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tgili kaynaklara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazic1 (Optik
Okuyucu) 1

11



Baski1 Makinesi

Teksir
Makinesi/Yazici

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

W R, k| ek

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 5

Miizik Setleri

DVD ler

C.4- INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. Yiiksekokulumuz Akademik Personeli

Birimimizde 2021 yili sonu itibariyle 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
personelin 7°si dgretim gorevlisi 1 tanesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunmaktadir.
Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda
akademik personelin verilerine yer verilmistir.

Tablo 1.8. Akademik Personel

UNVANLAR IiTIBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2021
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 6
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
Okutman -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 8
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C.4.2. Yiiksekokulumuz idari Personeli

Meslek Yiiksekokulumuzda idari Yénetici olarak (1 Yiiksekokul Sekreteri), Personel ve
Idari Isler Biriminde (1 Memur), Boliim Sekreterligi ve Tasinir Kayit Islemlerinde (1 Memur)
Yardimc1 Hizmetler sinifinda (1 Hizmetli ) olmak {izere toplam 4 (Dort) idari personel gorev
yapmaktadir. Ayrica Mali Isler Biriminde idari personel yetersizligi nedeniyle maas ve ek ders
ticretlerini yapmak tizere; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi geregince asli
gorevlerini  aksatmamasit kaydi ile gorevlendirilen Hukuk Fakiiltesi Personeli
Yiiksekokulumuzun islerini yapmaktadir.

Tablo 1.11. 2021 Yih idari Personelin Sayisi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 3 - |3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 4 -

C.5- SUNULAN HiZMETLER

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Konu ile ilgili olarak
tablolara agagida yer verilmistir.

C.5.1- Egitim Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzda hazirlik sinifi bulunmamakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
ogrenimini siirdiiren 6grencileri sayilar: asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1.15. Yiiksekokulumuz 2021 Yih Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K| E | Top. | K E Top. | Kiz |Erkek | Toplam
Adalet MYO - - -
Adalet Prog. 139 | 108 | 247 247
Ceza Infaz ve Giiv. 31 |45 | 76 26
Hiz. Programi
TOPLAM 170 [ 153 | 323 323
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Tablo 1.16. Staj/ uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum/kurulus

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri i¢in anlagsma yapilan kurum/kurulus sayisi

Staj Yapilan Kurum/Kurulus
Sayisi

Adalet MYO 141 -

Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi

**18/03/2021 tarihinde gerceklestirilen 06 Savll} E!‘cives Universitesi _Senato
Toplantisinda Covid-19 Salgim Kapsaminda; ** STAJ" Ile 1lgili;

" Universitemiz__égrencilerinin _pandemi_siireci _nedeniyle staj uygulamalarinin _istege bagh olarak
odeviendirme/proje calismalari seklinde uzaktan veya staj yerlerinde fiili olarak yiiz yiize yapilmasi, konuyla
ilgili ayrintilarin ve takvimin birimler tarafindan karara baglanmasi” hususunda” karar alinmistir.

*Bu karar dogrultusunda Yiiksekokulumuz &grencilerinin staj uygulamalariin 2020-2021
egitim-6gretim  yilinda “ODEVLENDIRME” seklinde yapilmasi kararlastirilmis ve bu
dogrultuda dgrencilerimizin (141) yaptiklart 6devleri staj yerine kabul edilmistir.

C.5.3-Idari Hizmetler

Akademik Hizmetler: Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii altinda “Adalet”
Programina bagl 247, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda “Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri” Programima bagli 76 6grencimize On Lisans Egitimi verilmektedir.

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili olarak Personel ve Idari hizmetlerinin
yiirtitiilmesi, tahakkuk, satin alma islemlerinin yapilmasidir.

5.3-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak amactyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

-Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal, Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi.

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuglari

2021 Y1l harcamalarinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi agagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo I11.1. 2021 Y1l Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Harcama Tablosu

HAZINE YARDIMI "Bﬁtgew AL Sl Gergeklesme Orant
Odenegi | Gergeklesme %
2021 yilir | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 1.192,000 1.191,490 %99
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri| 172.010.00 172.005,38 %099
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.582,00 19.652,31 %95
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 193.784,00 192.849,18 9099
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri 29/12/2021)

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Midiir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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