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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karartyla kurulan Erciyes Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Adalet Programima 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ek kontenjan ile 57 6grenci alarak Hukuk
Fakiiltesi Binasi iginde egitim-6gretimine baglamistir. Bu siire zarfinda her 6gretim yilinda 6grenci sayist giderek
artmistir. Gliniimiiz itibariyle okulumuzda 6grenim goren 6grenci sayist 349 olmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii Adalet Programu ile Miilkiyet ve Koruma Béliimii Ceza Infaz
ve Giivenlik Hizmetleri Programinda egitim-6gretim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz her iki program ile Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve kuruluslari ile
0zel kuruluslarin gesitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman yetistirme amacina hizmet etmektedir.

‘Adalet’ programinda Ogrencilerimiz, yargi oOrgitii basta olmak tizere tiim sektorlerin temel hukuk
bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde teorik ve pratik bilgiye sahip olarak
yetismektedir. Bu ¢ergevede adli ve idari yargi organlari ile diger yargi organlarinin ihtiyag duydugu yetismis ara
elemanlar: ihtiyacini karsilamanin yaninda Hukuk Béliimii Adalet Programindan mezun 6grencilerimiz 6zel ve
kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde de gérev alabilmektedir.

Ayrica Adalet programindan mezun 6grencilerimiz, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine
gecebilme hakkina da sahiptirler.

‘Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri’ programi, Adalet Bakanlig1 Ceza Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
ile Universitemiz Rektorliigii arasinda arasinda gerceklestirilen isbirligi protokol ve Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
olurlar1 ile kurulmus, 2020-2021 egitim-dgretim yilinda 40 (kirk) 6grenci alinarak egitim-6gretime baslamis yeni
bir programimizdir.

Bu program ile; Infaz ve Koruma memuru olarak, ceza infaz kurumlari ve ¢ocuk egitim evlerinde (¢cocuk
1slahevi) barmndirilan tutuklu ve hiikiimliilerin giivenlik, barmma, saglik, egitim gibi ihtiyaclarim1 karsilayan,
tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda gérev almak iizere Ceza Infaz Kurumlari'nda ve denetimli
serbestlik miidiirliikklerinde istthdam edilecek ve ihtiya¢ duyulan nitelikli is giiciine sahip bireyler yetistirmek
amaclanmaktadir.

Program mezunlarimiz, Adalet Bakanlhigi. Ceza Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii' ne bagli Ceza infaz
Kurumlari'nda ve Denetimli Serbestlik Miidiirlikkleri'nde "infaz ve Giivenlik Hizmetleri Memuru” olarak
istihdam edilebilmektedirler.

Yine bu programi bitiren mezunlarimiz Dikey Gegis Smavi (DGS) ile "Acil Afet Yonetimi", ”Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi”, "Kamu Yonetimi” ve "Sosyal Hizmetler" lisans programlarina gecis yapabilme
hakkina sahiptirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle Hukuk Boliimii Adalet Programinda kadrolu 5 (bes),
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda gérev yapmakta olan 3
(i) 6gretim elemant olmak tizere toplamda 8 (sekiz) 6gretim elemani ve disaridan gorevlendirme destegiyle
(Universitemizin bagka birimlerinden yapilan gdrevlendirme) birinci simf ve ikinci smif egitim-6gretim
miifredatinda yer alan dersler yiiriitiilmektedir.

Ogrenci sayisindaki her yil artisa karsilik 2010 yilinda &nlisans egitimi vermek iizere bagimsiz bir birim
olarak kurulan okulumuzun kendine ait binasinin bulunmamasi nedeniyle halen Hukuk Fakiiltesi binasini ortak
kullanima devam etmektedir. Hayirsever Mehmet SAN tarafindan yaptirilmakta olan “Feyyaz Selguk San Adalet
Meslek Yiiksekokulu’nun tamamlanmasiyla birlikte basarili ¢aligmalarin devam edecegine inancimiz tamdir.

Sonug olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon ve misyonuna uygun hedefleri ve kalite politikalar1
dogrultusunda; kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlar1 ve idari personeli ile yeterli diizeyde egitim-6gretim
kalitesini artirmaya yonelik caligmalariyla akademik ve idari anlamda her gegcen giin biiyiime yolunda olumlu
ilerlemeler kaydedilmektedir.

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ
Miidiir
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|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Misyonumuz, ¢agdas ve evrensel degerler 1s181inda yargi 6rgiitii basta olmak
iizere tiim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek
teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek, boylece
iilkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktadir.

Vizyonumuz; Okulumuz temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve yiice adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmay1 hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde
bulunmayi hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer
R L YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR YARDIMCISI SEKRETERI
Ogr. Gor. Onur KORKMAZ | Ogr. Gor. Melike URFALIER Fahriye ONER

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, ytliksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim

elemanlar arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, en
¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu,

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye secer.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanur.

Tablo 1.1. 2021 Yih Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Melike URFALIER

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA (Hukuk Bél. Bsk. )

Uye Ogr. Gor. Onur KORKMAZ (Miilkiyet Koruma ve Giiv. B6l. Bsk.)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilart ile mudiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



Tablo 1.2. 2022 Y1l Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Melike URFALIER

Uye Dog¢. Dr. Miizeyyen EROGLU DURKAL
Uye Dog. Dr. Mustafa KAYA

Uye Dr. Ogr. Uyesi Aynur HASOGLU

Boliim; bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ggretim iiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi tizerine rektdree ii¢ yil igin atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler
icin Ogretim iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Hukuk Béliim Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUSKAYA
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Bagkani : Ogr. Gér. Onur KORKMAZ
Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her yiiksekokulda, miidiire bagli ve yiiksekokul ydnetim Orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasur Kaylt. Ve Kontrol
Yetkilisi
Ogr. Gor. Onur KORKMAZ Fahriye ONER Pimnar BOYACI

C. idareye Iliskin Bilgiler

C.1.1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk
Fakiiltesi Binasi derslikler blogunda dort sinif ve bir bilgisayar laboratuvar ile egitim-6gretim
hizmeti siirdiiriilmektedir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 4 (dort) adet 6grenci dersligi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuvart bulunmamakla birlikte ortak
olarak Hukuk Fakiiltesi laboratuvari kullanilmaktadir.

ADALETY
YUKSEKoQ

MESLEK

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1



Tablo 1.1.Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Smif 3 1
Bilgisayar Lab. 1
Atolye
Diger Lab.
Toplam 1 3 1 5

C.1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
**Ogrencilerimiz Hukuk Fakiiltesi kantin ve fotokopi birimini kullanmaktadir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar:
**Yiiksekokulumuzun ihtiyaci oldugunda Hukuk Fakiiltesi konferans salonu/salonlar1

ve toplant1 odalar1 kullanilmaktadir.

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
**Yiksekokulumuzda kullanilan diger sosyal alanlar olarak Hukuk Fakiiltesi
Akademik/Idari Dinlenme solonu ortak alan olarak kullanilmaktadir.

1.3.6.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti **3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - *¥1 - -
Salonu
Toplam **3 **1




1.3.7. Diger Sosyal Alanlar
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

*Hukuk Fakultesi Dinlenme Odasi
Kullanilmaktadir.

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 7 125 m? 7

. 2

Idari Personel Hizmet Alanlari 4 100 m 5
Toplam | 11 225 m? 12

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.5 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari

24 m?

Arsiv Alanlari

16 m?

Atolyeler




C.2- ORGUT YAPISI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL

KURULU YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR BOLUM
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANLIKLARI
OZEL KALEM
PERSONEL VE iDARI HUKUK MULKIYET KORUMA VE

ISLER BiRiMi GUVENLIK

CEZA INFAZ VE GUVENLIK
HiZMETLERi PROGRAMI

ADALET PROGRAMI

SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT
YETKILISI

YARDIMCI HIZMETLER
BiRIMI

|
=)
(=]
[I MALTISLER BIRIM ]
(==
(5 )
=]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 2
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




C.4- INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. Yiiksekokulumuz Akademik Personeli

Birimimizde 2022 yili sonu itibariyle 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
personelin 7°si dgretim gorevlisi 1 tanesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunmaktadir.
Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda
akademik personelin verilerine yer verilmistir.

Tablo 1.8. Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022
Profesor --
Dogent R
Doktor Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 8

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke | Calistig1 Boliim
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Goérevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim -
Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam -

12



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

13




Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 5 1 -
Yiizde %25 %62 %12,5

C.4.2. Yiiksekokulumuz idari Personeli

Meslek Yiiksekokulumuzda Idari Yonetici olarak (1 Yiiksekokul Sekreteri), Personel ve
Idari isler (1 memur), Béliim Sekreterliginde (1 memur) ve Tasmir Kayit ve Satin Alma
Islemlerinde (1 Memur), Yardimc1 Hizmetler sinifinda (2 Hizmetli ) olmak {izere toplam 6

(alt1) idari personel gorev yapmaktadir.

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu |Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 6 - 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 4 -
Yizde %20 %80
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 16 -20Vil ..
1-3Yil | 4-6Vil ' 21 - Uzeri
il Yil
sl
5! - - 1 1 2
Sayisi
Yiizde %20 %20 %20 %40
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.11- isciler
isciler (Cahistiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler - - -
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yiizde - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yizde
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C.5- Sunulan Hizmetler
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Konu ile ilgili olarak

tablolara asagida yer verilmistir.

C.5.1- Egitim Hizmetler
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzda hazirlik siifi bulunmamakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
Ogrenimini siirdiiren 6grencileri sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Adalet MYO 182 165 347 - - - 347
TOPLAM 347

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim . Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

Adalet MYO - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS

sonucu Bos Doluluk

Kalan Orant

0SS

Birimin Adi:Adalet Meslek Yiiksekokulu
Kontenjani | Yerlesen

Adalet 80 82 0 %100
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 40 40 0 %0100
Toplam 120 122 %100
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5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Adalet Meslek Yiiksekokulu Kadmn | Erkek |Toplam

Adalet Programi 8 5 13
Caza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi

Toplam 13

Tablo 1.16. Staj/ Uygulama Faaliyetleri Icin Anlasma Yapilan
Kurum/Kurulus

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi

Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi |Staj Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi

Adalet MYO 79 10 (Kayseri Adliyesi, Elbistan Adliyesi,
Ceza ve Tevkif Evleri Gen. Miid.,Ceza
Infaz Kurumlari, Denetimli Serbestlik
Midiirliigii, Hukuk  Miisavirlikleri,
Hukuk Biirolar1)

5.3-idari Hizmetler
Akademik Hizmetler: Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii altinda “Adalet”

Programina bagl 254, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda “Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri” Programima bagl 93 6grencimize On Lisans Egitimi verilmektedir.

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili olarak Personel ve Idari hizmetlerinin
ylriitiilmesi, 6grenci igleri, tahakkuk ve satin alma islemlerinin yapilmasidir.

5.4-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saghkli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

-Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi.

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasidir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YUORUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi
amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat
verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.

l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla girig-¢ikis belgesi ve
verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu igslemler 2 kisi tarafindan yiiriitiillmektedir ve belgeler 1 hafta i¢inde gonderilmektedir.)
Harcama Yetkilisi (Miidiir) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi Dosyasina
Imza » (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri
Kurumumuz su degerleri egitim-6gretim siirecinde Ogrencilerine aktarmaya calismaktadir:
Adalet, diiriistliik, insanlara ve hukuka kars1 saygi, hosgorii, giiven, liyakat, ehliyet, meslek
sevgisi.

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen,
ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta uygulanmasina katkida
bulunmayi hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

Okulumuzun oncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kiitiiphane imkanlar
bakimindan yeterli seviyeye ulasarak Ogrencilere iyi bir egitim verebilmektir. Ders
programlarimiz, dgrencilerimizin iyi bir egitimin yani sira bilgi teknolojilerini iyi derecede
ogrenmelerine ve kullanmalarina imkan verecek sekilde hazirlanmaktadir. Sosyal ve ekonomik
gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde ara elemanlarinin yaygin olarak goérev aldiklar
kamu ve 6zel sektor yonetim kadrolari i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip kisiler yetistirmekte
diger bir hedefimizdir.

Yiiksekokulumuzda Cagdas ve evrensel degerler 1s18inda yargi orgiitii basta olmak tizere tiim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicli ihtiyacim1 karsilayabilecek teorik
altyapist olan uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden Ogrenciler yetistirmek, bdylece
iilkemizde adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmaktir.

Tablo II.1. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi

A.1. OGRETIM KATILESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaglar:

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

H.1.1
Yiiksekokulumuzun
Akademik Kadro
Eksikliginin 2021
yilina kadar kademeli
olarak giderilmesi

11

P.G.1.1. Yiiksekokulumuz Akademik Kadroya Alinan Elemani
sayisinin 2023 yilina kadar %60 tamamlanmasi

1.2

P.G.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen ders sayisinin makul diizeye
getirilmesi

H.1.2. Ogrenci
Memnuniyet
Oraninin
Arttirllmasina
Yonelik Gerekli
Onlemlerin Alinmst

1.3

P.G.1.1. Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarindan 6nlisans
ogrencilerine yonelik yapilan ders degerlendirme anket sonuclari.
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A.2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H.1 Ogretim
Eé‘;?;;lifmm , 1 |P-G-1.1. Birim bazinda slgme ve degerlendirme teknikleri cgitimi
Farkmdaliginm verilen 6gretim iiyesi sayisi
Arttirillmasi

59 P.G.2.1. Yiiksekokul web sayfasinin kurum taninirligini arttirmak

"~ | amacryla periyodik olarak giincellenmesi
H.2. Yiiksekokul
tanitim materyal 53 P.G.2.2. Yiksekokul 6grencilerine yonelik yeni kayit yaptiran
say1s1 ve kalitesinin | Ogrencilere oryantasyon programi diizenlenmesi.
arttirilmasi.
P.G.2.3. Paydaslarla (barolar, yargi kurumlari, adliyeler, sivil
2.4 | toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlari gibi) iyi iligkiler

kurmak ve devamini saglayarak bu iliskileri gelistirilmesi.

A.3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINI ARTIRMAK

H.1 Yiiksekokul
Mezunlari ile
iliskilerinin
gelistirilmesinde
iletisimin arttirilmasi

3.1

P.G.1.1. Mezunlarimizla devamli irtibat kurulmasi ve isbirligini
saglayacak bir platform olusturmasi

A.4. CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCIiNi GELISTIRMEK

H.1. Cevreye duyarl
yonetim anlayiginin
gelistirilmesi

4.1

P.G.1.1. Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren
kuliiplere liye olan 6grenci sayisi

4.2

P.G.1.2. Sivil Toplum Kuruluslar1 ile iliskilerin Her Yl
Gelistirilmesi

A.5. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H.1. Bilimsel Yaymn
Kalitesinin
Arttirilmast

5.1

P.G.1.1. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Yok, Tiibitak,
Daad, Fullbright gibi derstek programlari ile yurt igi ve yurt
disindaki egitim olanaklarindan yararlanma sayist
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D- Diger Hususlar

Kurumun Temel Degerleri

-Atatiirk Ilkeleri
-Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii
-Hukukun tstiinligi
-Insan haklar
-Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diisiince
-Siirekli gelisme
-Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite

-Calisma Hayatinin Kalitesi
-Katilime1 yonetim anlayisi

-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayali insan kaynaklari1 degerlendirmesi

-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universiteligi kimligi
-Birlikte Yasama Kiiltiirii
-Calismalarda Isbirligi

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢ce Giderleri

_ "Bl'itg:ew 2022 Y1l G —
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oran %
2022 yili | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 1.119.785 2.036.837 %181
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 192.485.00 | 283.089.77 %147
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000.00 32.000.00 %100
05- Cari Transferl. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 225.604.785 | 317.126.607 %0428

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1-KORKMAZ ONUR, KUSKAYA 3
SEVDA, GENCOGLU PELIN (2022).
Fonksiyonel Kamu Harcamalari Ag¢isindan
G-20 Ulkelerinin Degerlendirilmesi: Cok
Boyutlu Olgekleme Analizi, Cumhuriyet 6.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 49-

2-KUSKAYA SEVDA (2022).
Kiiresellesme Baglaminda Enerji  ve
Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Tiirkiye
Ornegi, 14. Uluslararas: Cin'den Adriyatik'e
Sosyal Bilimler Kongresi, 452-462.

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar arasi Makale

11

-BILGILI FAIK, KOCAK EMRAH, KUSKAYA SEVDA,
BULUT UMIT (2022). Co-movements and causalities
between ethanol production and corn prices in the USA:
New evidence from wavelet transform analysis. Energy,
259, 124874, Doi: 10.1016/j.energy.2022.124874 (SCI-
Expanded/ Q1)

-KUSKAYA SEVDA, TOGUC NURHAN, BILGILI FAIK
(2022). Wavelet coherence analysis and exchange rate
movements. Quality & Quantity, Doi: 10.1007/s11135-022-
01327-7 (Scopus)

-KUSKAYA SEVDA, Aldieri Luigi, Sharma Gagan Deep,
Balsalobre Lorente Daniel (2022). Editorial: Wind and solar
energy sources: Policy, economics, and impacts on
environmental quality. Frontiers in Environmental Science,
1-3., Doi: 10.3389/fenvs.2022.1054259 (SCI- Expanded/

Q2)
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-KUSKAYA SEVDA (2022). Residential solar energy
consumption and greenhouse gas nexus: Evidence from
Morlet wavelet transforms. Renewable Energy, 192, 793-
804., Doi: 10.1016/j.renene.2022.04.107 (SCI- Expanded/
Q1)

-BILGILI FAIK, KUSKAYA SEVDA, UNLU FATMA,
GENCOGLU PELIN (2022). Export quality, economic
growth, and renewable-nonrenewable energy use: non-
linear evidence through regime shifts. Environmental
Science and Pollution Research, 29, 36189-36207., Doi:
10.1007/s11356-022- 18601-8 (SCI- Expanded/ Q2)

-KOCAK EMRAH, BILGILI FAIK, BULUT UMIT,
KUSKAYA SEVDA (2022). Is ethanol production
responsible for the increase in corn prices?. Renewable
Energy, 199, 689-696., Doi: 10.1016/j.renene.2022.08.146
(SCI- Expanded/)

-BILGILI FAIiK, OZTURK ILHAN, KOCAK
EMRAH, KUSKAYA SEVDA, CINGOZ AYSE (2022).
The nexus between access to electricity and CO2 damage in
Asian Countries: The evidence from quantile regression
models. Energy and Buildings, 256, 111761, Doi:
10.1016/j.enbuild.2021.111761 (SCI- Expanded/ Q1)

-Kassouri Yacouba, BILGILI FAIK, KUSKAYA
SEVDA (2022). A wavelet-based model of world oil shocks
interaction with CO2 emissions in the US. Environmental
Science & Policy, 127, 280-292., Doi:
10.1016/j.envsci.2021.10.020 (SCI- Expanded/ Q1)
-BILGILI FAIK, UNLU FATMA, GENCOGLU PELIN,
KUSKAYA SEVDA (2022). Modeling the exchange rate
pass-through in Turkey with uncertainty and geopolitical
risk: a Markov regime-switching approach. Applied
Economic Analysis, 30(88), 52-70., Doi: 10.1108/AEA-08-
2020-0105 (SSCI/Q4)

Ulusal Makale

1

Uluslararasi Bildiri

3

-Ogr. Gér. Onur KORKMAZ (10-12 Haziran 2022- [KSAD-)14.
Uluslararas1 Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi
“Dini Perspektifte Savunma Harcamalar: ve Ekonomik Biiyiime
liskisini Modellenmesi” KAY SERI

- Ogr. Gor. Onur KORKMAZ (23 Nisan 2022- Uluslararasi
Bilimler Akademisi Dernegi) Cumhuriyet 6. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Kongresi “Fonksiyonel Kamu Harcamalar: Agisindan
G-20 Ulkelerinin Degerlendirilmesi: Cok Boyutlu Olcekleme
Analizi” ANKARA

-Ogr. Gor. Talha TURHAN (13-16 Mayis 2022 Osmaniye
Korkut Ata Universitesi) "Akademik Calismalar Kongresi
(ASC)- Degisim&Uyum" Kongresi "Cevre Hakki'ndan
Cevre'nin Hakki'na" ADANA

Ulusal Bildiri

Kitap

3
-KUSKAYA SEVDA (2022). Ampirik Yéntemlerle Tktisadi
ve Finansal Coziimlemeler, Boliim adi:(Dogrudan Yabanci

'Yatirimlar Ve CO2 Emisyonu [liskisinin Frekans Analizi ile
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Modellenmesi: Tiirkiye Uzerine Ampirik Bulgular) Gazi
Kitabevi, Editor:Sahin KARABULUT, Basim sayisi:1, ss. 31-
43.

-BILGILI FAIK, GENCOGLU PELIN, KUSKAYA
SEVDA, UNLU FATMA (2022). Energy-Growth Nexus in an
Era of Globalization, Boliim ad1:(The electricity retail sales and
economic policy uncertainty: The evidence from electricity end-
use, industrial sector, and transportation sector), Elsevier,
Editor:Shahbaz Muhammad, Tiwari Aviral, Sinha Avik, Basim
sayist:1, pp. .203-231,1SBN:978-0- 12-824440-1.

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi | ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022 Yil

Projeler

Yil iginde
Toplam | Tamamlanan
Proje

Onceki Yildan Yil iginde
Devreden Proje | Eklenen Proje

Toplam
Odenek

Dpt

Tubitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

Santez

Toplam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  (Kayseri 02.01.2023)

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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