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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 2547 sayili kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2, 7/h ve 3843 sayili kanunun 4. maddeleri uyarinca 01.10.2010
tarih ve 36104 sayili karar1 ile kurulmustur.

Hukuk Béliimii/Adalet Programi ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii/Ceza Infaz
ve Giivenlik Hizmetleri Programi adi altinda iki boliim- iki programdan olusur.

Hukuk Béliimii/Adalet Programi 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz déneminde 60
(altmis) 6grenci ile Hukuk Fakiiltesi binasinda egitim-6grenime baslamistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi
ise Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27.12.2019 tarih ve 99281 sayili karar1 geregince
kurulmus, 2020/2021 egitim-6gretim y1l1 Gliz Doneminde 40 (kirk) 6grenci ile egitim-6gretime
baslamistir.2023 yil1 sonu itibariyle toplam 6grenci sayimiz 384 (li¢ yiiz dort yiiz) tiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda yapimi tamamlanan Hayirseverimiz Sayin
Mehmet SAN tarafindan yapilan yeni binasina taginmustir.

Ogrenim siiresi iki y1l dért donemdir. Mezun dgrencilere 6n lisans diplomast verilir.
Kamu ve Ozel kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli meslek elemani yetistirme hedefindedir.

Meslek Yiksekokulumuzda bugiin 1 dogent, 1 doktor ogretim liyesi ve 6 Ogretim
gdrevlisi olmak iizere toplam 8 kadrolu dgretim eleman1 gorev yapmaktadir. Idari kadroda ise;
Yiiksekokul Sekreteri, 3 memur ve 3 destek personeli gérev yapmaktadir.

Sonug olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz Misyon ve Vizyonuna uygun
kalite politikalar1 ve faaliyetleri dogrultusunda; kendi kadrosunda bulunan Akademik ve idari
personeli ile stirdiirtilebilir en 1y1 hizmeti verme gayretindedir.

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ
Miidiir



|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Misyonumuz, ¢agdas ve evrensel degerler 1s181inda yargi 6rgiitii basta olmak
iizere tiim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek
teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek, boylece
iilkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktadir.

Vizyonumuz;Okulumuz temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve yiice adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmay1 hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde
bulunmay1 hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

(6) Harcama yetkilisi kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklari:

- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcist olarak seger. Miidiir yardimcilari, en
¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Miidiir, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.

Tasimir Kontrol Yetkilisi islemlerini yiiriitiiliir.
Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu,

- Yiiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

2023 Yih Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Talha TURHAN

Uye Dog. Dr. Uyesi Sevda KUSKAYA (Hukuk Bél. Bsk. )

Uye Ogr. Gér. Onur KORKMAZ (Miilkiyet Koruma ve Giiv. Bol. Bsk.)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

- Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



2023 Yih Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Miidiir Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Talha TURHAN

Uye Dog¢. Dr. Miizeyyen EROGLU DURKAL
Uye Dog. Dr. Mustafa KAYA

Uye Dr. Ogr. Uyesi Aynur HASOGLU

Boliim; bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim {iyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi tizerine rektdree ii¢ yil igin atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler
icin Ogretim iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Hukuk Béliim Bagkam : Dog. Dr. Uyesi Sevda KUSKAYA
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Bagkani : Ogr. Gér. Onur KORKMAZ
Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her yiiksekokulda, miidiire bagli ve yiliksekokul yonetim Orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.

Gergeklestirme gorevlisi kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokul binamiz 2268 m? lik kapali, 2520 m? agik alana sahiptir. Bodrum kat dahil olmak tizere
4 kathdir. 6 sinif, 1 Uygulama Salonu, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 okuma salonu ile egitim-
Ogretim hizmeti siirdiiriilmektedir.



FEYYAZ SELGCUK SAN
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

1.1.Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite
Egitim Alant 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi - - 2 - -
Smif 3 1 -
Bilgisayar Lab. 1
Atolye (Uygulama Salonu) - - 1 - -
Diger Lab.(Okuma Salonu) 1

Toplam 5 1 3




1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

**Ogrencilerimiz Hukuk Fakiiltesi kantin ve fotokopi birimini kullanmaktadir.

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari
*1 adet 16 kisilik Toplant1 Salonu,

*1 adet 96 kisilik Konferans Salonu
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
*1 adet 30 kisilik Okuma Salonu

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti - - 96 - - -
Salonu
Konferans 1 - - - -
Salonu
Toplam 1 1
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
Adet
(m?) (Kisi)
Sinema Salonu -
Ogrenci Kuliipleri 1 (Adalet Kuliibii) 61

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

Toplam




1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 19
15 m? 1
idari Personel Hizmet Alanlari 8 18 m? 5
21 m? 1
Toplam | 32 207 m? 17

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

Ambar Alanlari

13 m?

Arsiv Alanlar

13 m?

Atolyeler




2- ORGUT YAPISI

Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu, yliksekokul yonetim
kurulundan olusur.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

/S

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR BOLUM
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANLIKLARI
OZEL KALEM
PERSONEL VE iDARI HUKUK MULKIYET KORUMA VE
ISLER BIRIMI GUVENLIK

BiRIMi/MUTEMET CEZA INFAZ VE GUVENLIK

HiZMETLERI PROGRAMI

ADALET PROGRAMI

KAYIT

BOLUMLER
SEKRETERLIGI

YARDIMCI HiZMETLER
BiRiMI

|
|
|
MALI ISLER ]
|
|
|
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

39

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 35
Televizyonlar 2
Tarayicilar 6
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. Yiiksekokulumuz Akademik Personeli

Birimimizde 2023 yili sonu itibariyle 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
personelin 7°si dgretim gorevlisi 1 tanesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunmaktadir.
Birimimizde yabancit uyruklu akademik personel bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda
akademik personelin verilerine yer verilmistir.

Tablo 1.8. Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor --
Dogent R
Doktor Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 8

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke | Cahistigi Bolim
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim -
Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 5 2 -
Yizde %12 %62 %25

4.7- Idari Personel
Yiiksekokulumuz Idari Personeli
Meslek Yiiksekokulumuzda Idari Yénetici olarak (1 Yiiksekokul Sekreteri), Personel ve idari
Isler (1 memur), Boliim Sekreterligi ve Ozel Kalemde (1 memur) ve Tasmir Kayit ve Satin
Alma Islemlerinde (1 Memur), Yardimc1 Hizmetler sinifinda (3 Hizmetli ) olmak iizere toplam
7 (yedi) idari personel gorev yapmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3 -

Toplam 7 - 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 2 1 3 1
Yiizde %28 %14 %42 %14
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16 -20Vil ..
1-3Yil | 4-6Vil ' 21 - Uzeri
il Yil
sl
5! 2 - 1 - 2 2
Sayisi
Yiizde %28 %14 %28 %28
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Says| 1 1 1 1 2 1
Yiizde %14 %14 %14 %14 %28 %14
4.11- sciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 - 1
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Yil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - -
Yizde %14 - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 -
Yiizde %14
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Konu ile ilgili olarak
tablolara asagida yer verilmistir.

Yiiksekokulumuzda hazirlik sinifi bulunmamakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
O0grenimini siirdliren 6grencileri sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
<k U K | E | Top. | Kiz| Erkek | Toplam
Adalet Myo 213 | 171 | 384 - - - 384
TOPLAM 384

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim . Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

Adalet MYO - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS

Sonucu | Bos | Doluluk
Kalan Orani

YKS

Birimin Adi:Adalet Meslek Yiiksekokulu
Kontenjani | Yerlesen

Adalet 80 84 0 % 105
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 40 42 0 % 105
Toplam 120 126 0 % 105
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Adalet Meslek Yiiksekokulu Kadin Erkek Toplam
Adalet Programi 5 2 7

Caza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 0 2 2
Toplam 5 4 9

5.1.6 Staj/ Uygulama Faaliyetleri i¢cin Anlasma Yapilan Kurum/Kurulus

Staj / uygulama faaliyetleri i¢in anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi

Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi |Staj Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi

Adalet MYO 76 37 (Kayseri Adliyesi, Kilis Adalet
Sarayi, Gaziantep Adliyesi, Samsun
Adliyesi, Ceyhan Adliyesi, Nigde
Adliyesi, Inegdl Adalet Sarayi, Elbistan
Adliyesi, Ceza Infaz  Kurumlan,
Denetimli Serbestlik Midiirligi,
Hukuk-Avukatlik Biirolar1)

5.3-idari Hizmetler
Akademik Hizmetler: Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimii altinda “Adalet”

Programina bagl 271, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda “Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri” Programima bagl 113 dgrencimize On Lisans Egitimi verilmektedir.

idari Hizmetler: Kalite calismalar1 kapsaminda gorev tanimlari, is akis siireg
formalar1 siire¢ diyagramlari, I¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu, idari personel
toplantilar temizlik ¢izelgeleri ,idari oryantasyon form ve sunumu, Gérev teslim gizelgeleri, Is
giivenligi toplantilari, Is Saghigi ve Giivenligine iliskin talimatlar, Web sitesi giincellenmesi,
Bina fiziki yapinin gelistirilmesine yonelik mimari ¢alismalar, peyzaj diizenlenmesi vb.
caligmalar yapilmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz komisyonlart dogrultusunda birim eylem plant ve risk
degerlendirme calismalar1 yiiriitilmiistiir.

5.4-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda egitim Ggretimin siirdiiriilebilirligini saglamak maksatli mal ve
hizmetlerin temini

- I¢ paydas ve dis paydaslarimizla yapilan kurumigi ve kurumdis: etkinlikler.

-Toplumsal sorumluluk kapsaminda i¢ paydaslarla diisiik gelirli 6grencilerimize burs
saglanmasi.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YUORUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 harcama yapilacak kaleme ait biitge tertiplerinden satin alma komisyonunca planlanir.
Yiiksekokulda egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme
gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu
gorevlendirir.

Bu siiregteki is ve islemlerden Veri giris personeli
Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi sorumludur.

l

1)Yaklasik Maaliyet (Malin yaklagik maaliyeti hesaplanir.
2)Harcama Onay1 (Harcama yapilacak mal ve hizmetin il gili kod geregince Onay1 alinir.
3)Piyasa arastirma tutanagi( en az ii¢ firmadan teklif alinarak tutanak hazirlanir.)
4)Fatura (Ilgili firmadan isin bedeli ve fatura miktarma gore borcu yoktur belgesi temin edilir.)

Veri giris gorevlisince bu kapsamda asagidaki belgeleri hazirlayip Ilgili bakanlik ve ilgili {iniversite birimi tarafindan tanimlanan
sisteme (MY'S, Tagiir Kayit Sistemi vb. dogru girmekle sorumludur.
Gergeklestirme ve harcama yetkililerinin onayina sunulur.
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D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

' '_Bﬁtgew 2023 Y1l Gergeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Oram %
2023 yili | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 3,989.163.24 | 3,989.163.24 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 24.000.00 1.066.87 %044
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00 134.848,34 %99
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 414.816.324 | 412.506.445 |9%099

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre 2
1-Tirk PDR Dernegi ile Ankara Universitesi isbirliginde Egitim Bilimleri
Bolimi’'nde “Erisebilir Ruh Saghigi Hizmetlerinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik” temasiyla 17-19 Kasim 2023 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilen  24.Uluslararasi  Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi'nde “Yaratict Drama Egitiminin Universite Ogrencilerinin
Ozgiiven Diizeylerine etkisi//The Effect of Creative Drama Training on Self-
confidence levels of University Studentsy” isimli s6zli sunum bildiri)
2-Academy Global tarafindan 22-24 Aralik 2023 tarihinde izmir'de
yapilacak olan “Ege 10. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresine” Tirkiye
Perspektifinden  Ekolojik Ayak izinin Kiiresellesme Baglaminda
Degerlendirilmesi konulu s6zIU bildiri.
Yazarlar: Dog. Dr.Sevda KUSKAYA, Ogr. Gér.Onur KORKMAZ, Dr. Pelin
GENCOGLU

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

1.

(Magazzino, C., Mele, M., Drago, ., Kuskaya, S., Pozzi , C., &
Monarca, U., (2023). The trilemma among CO2 emissions, energy
use, and economic growth in Russia. SCIENTIFIC REPORTS, vol.13, 1-
18. https://doi.org/10.1038/s41598-023-37251-5 (SCI-EXPANDED)

Kugkaya, S., Bilgili, F., Mugaloglu, E., Khan, K., Hoque, M. E., &
TOGUG, N., (2023). The role of solar energy usage in environmental
sustainability: Fresh  evidence  through  time-frequency
analyses. Renewable Energy, vol.206, 858-871.
https://doi.org/10.1016/j.renene.2023.02.063 (SCI-EXPANDED)

Bilgili, F., Kocak, E., & Kuskaya, S., (2023). Dynamics and co-
movements between the COVID-19 outbreak and the stock market
in Latin American countries: An evaluation based on the wavelet-
partial wavelet coherence model. EVALUATION REVIEW, vol.47,
no.4, 630-652. https://doi.org/10.1177/0193841X221134847 (SSCI)

Mugaloglu, E., Kuskaya, S., Aldieri, L., Alnour, M., Enamul Hoque, M.,
Magazzino, C., Bilgili, F.(2023). Dynamic regime differences in the
market behavior of primary natural resources in response to
geopolitical risk and economic policy uncertainty. RESOURCES
POLICY, vol.87, 1-17.
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.104340 (SSCI)

Togug, N., Kugkaya, S., Magazzino, C., & Bilgili, F., (2023). The Impact
of Natural Disaster Shocks on Business Confidence Level and Istanbul
Stock Exchange: A Wavelet Coherence Approach. GEOLOGICAL
JOURNAL, vol.58, no.12, 4610-4624.
https://doi.org/10.1002/gj.4868 (SCI-EXPANDED)

Bilgili, F., Balsalobre-Lorente, D., Kuskaya, S., Alnour, M., Onderol,
S., & Enamul Hoque, M., (2023). Are research and development on
energy efficiency and energy sources effective in the level of CO2
emissions? Fresh evidence from EU data. ENVIRONMENT,
DEVELOPMENT AND SUSTAINABILITY A MULTIDISCIPLINARY
APPROACH TO THE THEORY AND PRACTICE OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT, vol.25, 1-37. https://doi.org/10.1007/s10668-023-
03641-y (SCI-EXPANDED)

Kassouri, Y., Bilgili, F., Kugkaya, S., & Alola, A., (2023). Examining the
oil consumption synchronization using wavelet analysis of world’s
top oil consumers. OPEC Energy Review, vol.47, no.l, 1-14.
https://doi.org/10.1111/opec.12275 (ESCI/Scopus)
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https://doi.org/10.1016/j.renene.2023.02.063
https://doi.org/10.1177/0193841X221134847
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.104340

Ulusal Makale

1. (Kuskaya, S., (2023). Yenilenebilir Enerji ve Ekonomik Biiyiime iliskisinin
Kantil Regresyon ile Modellenmesi: ABD Ornegi. istanbul Gelisim Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi, vol.10, no.1, 234-245.
https://doi.org/10.17336/igusbd.953467 (TR Dizin)
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Kitap
1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
ONIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi ANLASMANIN iCERIGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2023 Yili
Projeler Onceki Ylldar.u Yil iginde !Eklenen Toplam Tam;:;\:?::an Toplam
Devreden Proje Proje Proje Odenek
Dpt
Tibitak
Bilimsel Arastirma
Tez
Altyapi
Santez
Toplam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silre¢ kontroliinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  (Kayseri 21.12.2023)

Ogr. Gor. Onur KORKMAZ

Miidiir

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas gerektigi belirtilir.
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