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ICINDEKILER (ilk BIDR de belirtildigi sekildedir.)

A.Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 iletisim Bilgileri (ilk y1l BIDRye ek olarak)

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi

Birim Kalite Komisyonu Baskani ve iiyelerinin iletisim bilgileri agagidadir:

Birim Kalite Komisyon Uye Uye Uye
Bagkani Ogr.Gor.Mehmet Ogr.Gor.Talha Yiik.Ok.Sek.V.Fatma

Ogr.Gor. Emrah OZDEMIR CATLI TURHAN ILHAN
Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi Erciyes Universitesi
Adalet Meslek Yiiksek Okulu | Adalet Meslek Yiiksek Adalet Meslek Yiiksek | Adalet Meslek Yiiksek

Okulu Okulu Okulu

Hukuk Fakiiltesi Binast Hukuk Fakiiltesi Binast Hukuk Fakiiltesi Binast | Hukuk Fakiiltesi Binasi
Ahmet Biruni Cad. Kiime Ahmet Biruni Cad. Ahmet Biruni Cad. Ahmet Biruni Cad.
Evler Kiime Evler Kiime Evler Kiime Evler
No: 82 Yenidogan Talas No: 82 Yenidogan Talas No:82 Yenidogan No:82 Yenidogan Talas
KAYSERI KAYSERI Talas KAYSERI KAYSERI
Tel: 03524380678 Tel: 03524380678 Tel: 03524380678 Tel: 03524380678
Fax:03524380678 Fax:03524380678 Fax:03524380678 Fax:03524380678
e-posta: e-posta: e-posta: e-posta:
emrahozdemir@erciyes.edu.tr mehmetcatli@erciyes.edu.tr talhaturhan@erciyes.edu.tr| ilhanf@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi (ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)
Orgiit Yapis1 (Teskilat ve Isleyis Semas) (ilk y1l BIDR’ye ek olarak)
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz (ilk y1l BIDRye ek olarak)

Evrensel degerler 15181nda yargi orgiitii basta olmak {izere tiim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip,
teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden ara insan gilicii ihtiyacin
karsilayabilecek 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz (ilk y11 BIDRye ek olarak)

Adalet diigiincesinin iistiin deger olarak toplum hayatinda yer almasimi amaglayan; bu baglamda
adalete giiven duyulmasina katkida bulunan bilingli bireylerin yetigmesini hedefleyen bir kurum
olabilmektir.

Degerlerimiz (ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)
Hedeflerimiz (ilk y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri (ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

A.5 Aragtirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri (Ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)

B. Kalite Giivencesi Sistemi (ilk y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.)

C. Egitim — Ogretim (ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1 (ilk y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme (ilk yil BIDR de belirtildigi
sekildedir.)

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma (ilk y1l BIDR de belirtildigi
sekildedir.)

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu (ilk y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler (ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.)
C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (ilk yi1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.)
C. Arastirma ve Gelistirme (Ilk y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.)

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (ilk y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.)

C.2 Arastirma Kaynaklar (Ilk y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.)

C.3 Arastirma Kadrosu (ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)

D. Yénetim Sistemi (Ilk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.)

D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi (ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

Erciyes Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2018)



D.2 Kaynaklarin Yonetimi
A-Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri(ilk y1l BIDR’ye ek olarak)

. .. 2017 Y1l
HAZINE YARDIMI Bmgg lggflrlleg‘ Gerceklesme Gergekle;)me Qe
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 371.585 304.147 %81.25
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 55.000 43.605 %79.28
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.900 31.164 %55.96
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 480485 377916 %72,36

D.3.Kullanilan bilgi yonetim sistemi (ilk BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (ilk BIDR’de belirtildigi sekildedir.)

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (ilk BIDR de belirtildigi sekildedir.)
E. Sonuc ve Degerlendirme (Ilk BIDR de belirtildigi sekildedir.)

Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Midirii olarak yetkim déhilinde; Birim Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

(Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ..../..../.2018)

Yrd. Dog. Dr. Aynur HASOGLU

MUDUR
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Bagkan
Ogr.Gor. Emrah OZDEMIR
Uye Uye
Ogr.Gor.Mehmet CATLI Ogr.Gor. Tahla TURHAN
Ogretim Gérevlisi Ogretim Géorevlisi

Uye
Fatma ILHAN
Yiksekokul Sekreter V.
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