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İÇİNDEKİLER (İlk BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

A.Kurum Hakkında Bilgiler  

A.1 İletişim Bilgileri (İlk yıl BİDR’ye ek olarak) 

Değerlendirme takımının rapor değerlendirme ve/veya ziyaret sürecinde iletişim kuracağı 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı ve üyelerinin iletişim bilgileri aşağıdadır: 

Birim Kalite Komisyon 

Başkanı 

Öğr.Gör. Emrah ÖZDEMİR 

Üye 

Öğr.Gör.Mehmet 

ÇATLI 

Üye 

Öğr.Gör.Talha 

TURHAN 

Üye 

Yük.Ok.Sek.V.Fatma 

İLHAN 

Erciyes Üniversitesi 

Adalet Meslek Yüksek Okulu

  

Hukuk Fakültesi Binası 

Ahmet Biruni Cad. Küme 

Evler 

No: 82 Yenidoğan Talas 

KAYSERİ  

Erciyes Üniversitesi 

Adalet Meslek Yüksek 

Okulu  

Hukuk Fakültesi Binası 

Ahmet Biruni Cad. 

Küme Evler 

No: 82 Yenidoğan Talas 

KAYSERİ  

Erciyes Üniversitesi 

Adalet Meslek Yüksek 

Okulu  

Hukuk Fakültesi Binası 

Ahmet Biruni Cad. 

Küme Evler 

No:82 Yenidoğan 

Talas KAYSERİ  

Erciyes Üniversitesi 

Adalet Meslek Yüksek 

Okulu  

Hukuk Fakültesi Binası 

Ahmet Biruni Cad. 

Küme Evler 

No:82 Yenidoğan Talas 

KAYSERİ  

Tel: 03524380678 

Fax:03524380678 

e-posta: 
emrahozdemir@erciyes.edu.tr 

Tel: 03524380678 

Fax:03524380678 

e-posta:  

mehmetcatli@erciyes.edu.tr 

Tel: 03524380678 

Fax:03524380678 

e-posta: 

talhaturhan@erciyes.edu.tr 

Tel: 03524380678 

Fax:03524380678 

e-posta: 

ilhanf@erciyes.edu.tr 

 

A.2 Tarihsel Gelişimi (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Örgüt Yapısı (Teşkilat ve İşleyiş Şeması) (İlk yıl BİDR’ye ek olarak) 
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz (İlk yıl BİDR’ye ek olarak) 

Evrensel değerler ışığında yargı örgütü başta olmak üzere tüm sektörlerin temel hukuk bilgisine sahip, 
teorik altyapısı olan, uygulamayı bilen ve teknolojiyi takip eden ara insan gücü ihtiyacını 
karşılayabilecek öğrenciler yetiştirmektir. 
 

Vizyonumuz (İlk yıl BİDR’ye ek olarak) 

Adalet düşüncesinin üstün değer olarak toplum hayatında yer almasını amaçlayan; bu bağlamda 
adalete güven duyulmasına katkıda bulunan bilinçli bireylerin yetişmesini hedefleyen bir kurum 
olabilmektir. 
 
Değerlerimiz (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Hedeflerimiz (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

A.4 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

A.5 Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

B. Kalite Güvencesi Sistemi (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

C. Eğitim – Öğretim (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

C.1 Programların Tasarımı ve Onayı  (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

C.2 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme (İlk yıl BİDR’de belirtildiği 

şekildedir.) 

C.3 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma (İlk yıl BİDR’de belirtildiği 

şekildedir.) 

C.4 Eğitim - Öğretim Kadrosu (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

C.5 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

C.6 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Ç. Araştırma ve Geliştirme (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Ç.1 Araştırma Stratejisi ve Hedefleri (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Ç.2 Araştırma Kaynakları (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

Ç.3 Araştırma Kadrosu (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

D. Yönetim Sistemi (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 

D.1 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı (İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 
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D.2 Kaynakların Yönetimi  

A-Mali Bilgiler  

1.1-Bütçe Giderleri(İlk yıl BİDR’ye ek olarak) 

HAZİNE YARDIMI Bütçe Ödeneği 
2017yılı 

2017 Yılı 
Gerçekleşme 
(Harcanan)  

Gerçekleşme Oranı 
% 

1.1 Personel Giderleri  371.585 304.147   %81.25 
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 55.000  43.605 %79.28 
03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri  53.900 31.164   %55.96 
05- Cari Transferler  - -   - 
06- Sermaye Giderleri - -   - 

TOPLAMI  480485 377916   %72,36 
 
D.3.Kullanılan bilgi yönetim sistemi (İlk BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 
D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (İlk BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 
D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (İlk BİDR’de belirtildiği şekildedir.) 
E. Sonuç ve Değerlendirme (İlk BİDR’de belirtildiği şekildedir.)  

 

Erciyes Üniversitesi Adalet Meslek Yüksekokulu Müdürü olarak yetkim dâhilinde; Birim Kalite 
Güvence Komisyonu Üyeleri tarafından hazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu beyan ederim. 

 
(Erciyes Üniversitesi Adalet Meslek Yüksekokulu …./…./.2018) 

 
 
 
 

Yrd. Doç. Dr. Aynur HASOĞLU 
MÜDÜR 

 
 
 

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 
 Başkan 

                                                          Öğr.Gör. Emrah ÖZDEMİR 
 

 
 
 

 Üye        Üye 
     Öğr.Gör.Mehmet ÇATLI Öğr.Gör. Tahla TURHAN  
 Öğretim Görevlisi      Öğretim Görevlisi 
 
 
 

Üye 
Fatma İLHAN 

Yüksekokul Sekreter V. 
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