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1-OZET

1.1- OZET

Hazirlanan raporun amaci, kurumun kendini 6z yeterliligini degerlendirmektir. Raporun kapsami Adalet MYO binyesindeki tim siregleri kapsamaktadir. Rapor
hazirlanma stirecinde komisyonumuz toplanip ilgili hazir iliskin okulun akademik ve idari personellerini bilgilendirerek siirece dahil olmalarini saglamistir. 2021 BIDR
ve KIDR raporu kapsaminda kurumumuza belirtilen gelismeye acik yonleri yeniden ele alinarak degeriendirilmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU TARIHGE

Meslek YUksekokulumuzun kurulmasi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhdrnin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2, 7/h ve 3843 sayili kanunun 4.
maddeleri uyarinca 01.10.2010 tarih ve 36104 sayili karari ile kabul edilmis olup 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Gliz déneminde 60 (altmig) égrenci ile Hukuk
Fakdltesi binasinda egitim-6grenime baslamistir.

Yapllan girisim ve tesebbuslerin sonucunda da Meslek Yuksekokulumuzdaki ikinci bélim/program olarak Yuksekdgretim Kurulu Baskanhdinin 27.12.2019 tarih ve
99281 sayili karan geregince Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi/Ceza infaz ve Givenlik Hizmetleri Programi'nin agilmasi kabul edilerek, 2020/2021 egitim-
ogretim yili Guiz Déneminde 40 (kirk) 63renci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

Kuruldugu yillarda égretim elemani gereksinimi diger tniversitelerden kargilanan Meslek Yiksekokulda bugiin 1 Doktor Ogretim Uyesi 1 Ogretim GoreMisi Doktor 6
dgretim géreMisi olmak (izere toplam 8 kadrolu édretim elemani gérev yapmaktadr. idari kadroda ise; Yiksekokul Sekreteri, dért memur ve iki hizmetli gérev
yapmaktadir.



2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Misyonumuz, ¢agdas ve ewrensel degerler isiginda yargi 6rgiitli basta olmak Uizere tim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan glicu ihtiyacini
karsilayabilecek teorik altyapisi olan, uygulamay! bilen ve teknolojiyi takip eden dgdrenciler yetistirnek, bdylece Ulkemizde adaletin gerceklesmesine katkida
bulunmaktadir. Bu temel hedeflerimize ulagsmak igin;

- Yiksekokulumuzdaki dersler konusunda uzmanlagmis 6gretim Uyelerimiz tarafindan yuriittimekte ve égrencilerimiz ders saatleri disinda égrendikleri konularla
baglantili kaynaklari okumaya yonlendirilmektedir.

- Teorik dersler, 6mek olaylarin incelendigi pratik ¢alisma dersleri ve farazi dava ve durusmalarla desteklenmektedir.

- DUzenli araliklarla ve sik sik tecriibeli hakim, savci ve awkatlar ile misafir 6gretim tyelerinin katildiklarn konferans ve seminerler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin
bu etkinliklere aktif katilimi saglanmaktadir. - Ders ve sinav programlari égrencilerin dneri ve istekleri dikkate alinarak hazifanmaktadir.

- Ogrencilerimizin kaynasmasi igin yiiksekokul personellerimizin de istirakiyle gesitli geziler, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Vizyonumuz;

Okulumuz temel hukuk bilgisine sahip ara insan glicl ihtiyacinin kariganmasina 6nemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, égrenciler tarafindan tercih edilen ve ytice adalet kavvaminin pratik hayatta uygulanmasina katkida bulunmayi hedefleyen bir meslek
yuksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmayi hedeflemektedir.

DEGERLER

Atatiirk lIkeleri Firsat esitligi ifade 6zguigi Hukukun Ustiinligi insan haklan Toplumsal degerler Bilimsel etik kurallar Yaratici diistince Yagam boyu 6grenme
Uretilen bilgi ve hizmette kalite HEDEFLER Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak, Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki
uygulamalarina yansitabilecek, Sosyal alanlarda tim paydaslaria ekip galismasi yapabilecek, Birey, aile, grup ve toplumun adalet sistemini etkileyebilecek her turlt
gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlari verdidi hizmete yansitabilecek, Adalet Sistemi ya da hizmet talep eden bireylerin her ortamda gereksinimlerini
saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,
Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z dniinde bulundurabilecek, Egitimi boyunca edinmis
oldugu mesleki bilgilerini, Ulkemiz kamu ve 6zel kuruluglarinin ézellikle Adalet Bakanhd birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine
sahip olacak, Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel distinebilecek nitelikte profesyonel kisiler yetistirmektir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon Semasi

Kalite PolitikasiKalite El Kitabi

Dis Paydaglarimizdan Biinyan Ceza infaz Kurumlar ishirligi ile-BIR BAHAR GUNUNDE SiiR DINLETISI Programi
Mehmet Akif Ersoy Lisesinin Meslek Yiksekokulumuza Zyareti

ic Paydas Toplantisi

Kayseri Baro Baskanligina Ziyaret

Denetimli Serbestlik Mudirligiine Zyaret

Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Kalite Politikasi

e Yiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belilenen genel kalite politikalar gercevesinde, kalite yonetim sisteminin ic kontrol stiregleriyle uyumlu bir
sekilde standartlara uygun olarak yiriitiimesini saglamak. Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Adalet Meslek Yilksekokulu'nun vizyon ve
misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri strekli iyilestirmek.

e ¢ ve dig paydag memnuniyetini dlgerek, memnuniyetin artinimasini saglamak. Egitim, arastimma ve gelistirme, yénetim kalitesini sirekli iyilegtirmek.
Kurumsal ilelemede 6nde gelen Universiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini émek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum
saglamak e faaliyetlerinde sirekli iyilestimeler yapmak.

Egitim Politikasi
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o Egitim programlarini ulusal (TYYC-Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

e Ders igerikleri belifenirken, ic ve dis paydaglarin gérlislerini dikkate almak. Egitim strecini paydaslarin katilimiyla strekli sekilde iyilestirmek. Is dinyasinin
beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek. Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirimasini hedefleyen egitim ve 6gretim programlari
olugturmak. Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektér temsilcilerinin de katilimlarinin saglandig, toplantilar diizenleyerek, miifredat digi egitim
uygulamalarinin sayisini artirmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

o Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewensel bilim anlayisina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak. Bilimsel ¢caligmalari
desteklemek icin aragtirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratic bir arastirma gelistirme ortami olugturmak. Kamuya acik konferans ve
calistaylari da iceren bilimsel etkinlikler diizenlemek. Arastirma sireglerini, paydaslarin is birliklerinden faydalanarak strekli olarak iyilestirmek. Yeni bilgi
Uretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak. Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine donustiriimesini desteklemek.
Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanimasini saglamak. Bilimsel arastirma projelerinin farkli asamalarina égrencileri dahil etmek. Yénetim Politikasi
Calisanlari ve égrencileri i¢in huzurlu bir yiksekokul ortami olusturmak. Kurumsal kuilttirti gelistirerek ve koruyarak yonetimde surekliligi ve kurumsallagsmayi
saglamak. Galisanlarin ve égrencilerin yénetimle olan iletisimine dnem vererek kurum iginde ¢ok yonlu iletisimi tesvik etmek. Calisanlarin kurumsal aidiyet
baglligini artirarak, ¢alisanlarda kurumsal kimlik algisi olusturmak. Aidiyet duygusunu arttirmak ve kurum igi iletisimi glclendirmek amaciyla ¢aliganlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kdlturel etkinlikleri desteklemek.

o Akademik ve idari personelin yénetime katilimini saglamak. Ogrenci merkezli bir yénetim anlayisina sahip olmak. Akademik kadroyu giiglii ve dinamik hale
getirmek. Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek, bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak. Dizenlenen
bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina katki saglamak. Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle
faaliyetlerini gerceklestirmek. Bolimler ve 6dretim elemanlar arasindaki uyum ve koordinasyonun artirimasini saglamak igin galismalar yapmak.
Ogrencilerin, égretim elemanlari ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak icin calismalar yapmak.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Uyeler:
Ogr. Goér. Dr. Sewda KUSKAYA (Bagkan)

Ogr. Gor. Melike URFALIER (Uye)

Ogr. Gor. Seyit HASOGLU (Uye)

Fahriye ONER(Uye)

Ogrenci Temsilcisi Ulkii EKINCI

Kalite PolitikasiKalite Politikasi

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birim olarak kurumumuza ait EBYS, PEYOSIS, OBiSiS,EGITMEN, DANISMAN, KATALOG gibi kurumumuz tarafindan gelistirilen uygulamalar kullanilmaktadir.

Bunun disinda ulusal bazda KBS ve MYS gibi uygulamalarda kullaniimaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

ic ve dis paydas katlimlaryla ilgili stireg galismalari devam etmektedir.
Ogrenci Anketi

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma alaninda bir ¢alismamiz yoktur. Birimimiz uluslastirma galismalarina uygun degildir.

Erasmus \b. bir programi kapsaminda degildir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Tanimli stirecimiz bulunmamaktadir.
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4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, égrenci kabullerine yonelik 6zel agik kriterleri yoktur, YOK'tin ve OSYM kriterlerine baghidir ; diploma, derece e diger yeteriliklerin taninmasi ve
sertifikalandirimast ile ilgili olarak YOK'tin tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Tanimli bir stireci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler Kanitlar 1 (Sug Sorusturmasinda Bilimsel Teknikler Semineri)

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler Kanitlar 2 (Diksiyon ve Hitabet Sanati Semineri)

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler Kanitlar 4 (I Paydas ToplantisiOryantasyon Egitimi)

(
(
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler Kanitlar 3 (Oryantasyon Egitimi)
(
B.3.5. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler Kanitlar 5 (Bagimlilikla Micadele Semineri)
(

B.3.5. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler Kanitlar 6 (DGS- KPSS Semineri)

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, édretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders géredendirmesi ile ilgili tim siireglerde Erciyes Universitesi ilgili yénerge ve
yonetmeliklerine tabidir

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
Taniml bir stireg bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Tanimli bir stireg bulunmamaktadr.

5.3- C.3. Aragtirma Performansi

Akademik personelin akademik faaliyetlerini gelistirmeye yonelik etkinlikler bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kalite Politikasi

Biinyan Kapali Ceza infaz Kurumunda Gergeklestirilen Bir Bahar Guniinde Siir Dinletisi
Goniilli Ogrencilerimizin KANKA Demegi igin Kan Bagisina Destegi

Ceza Infaz ve Givenlik Hizmetleri Programinin Kayseri Agik Ceza infaz Kurumu Zyareti

Ceza infaz ve Glivenlik Hizmetleri Programi Ogrencilerinden Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda ihtiyag Sahibi Ailelere Ramazan Destegi


https://adalet.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/suc-sorusturmasi
https://adalet.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/diksiyon-ve-hitabet-sanati-semineri
https://adalet.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ogrenci-uyum-programidg
https://adalet.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ogrenci-uyum-programidg
https://adalet.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ogrenci-uyum-programidg
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ic-Paydas-Toplantisi/3415
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Bagimlilikla-Mucadele-Semineri-/3404
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Bagimlilikla-Mucadele-Semineri-/3404
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/DGS--KPSS-Semineri-15-Mart-2022-Tarihinde-Gercekle/3386
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/DGS--KPSS-Semineri-15-Mart-2022-Tarihinde-Gercekle/3386
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/adalet-meslek-yuksek/43c20029-fc91-4dab-a91d-07508c672391.pdf
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Bunyan-Kapali-Ceza-Infaz-Kurumunda-Gerceklestirile/3402
https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Gonullu-Ogrencilerimizin-KANKA-Dernegi-Icin-Kan-Ba/3399
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Bagimlilikla Miicadele Semineri

Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewensel bilim anlayisina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel caligmalar desteklemek icin arastirmacilarin gtincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olugturmak.
Kamuya agik konferans e galistaylar da iceren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma sUreglerini, paydaslarin is birliklerinden faydalanarak strekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi Gretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine donustiriimesini desteklemek. Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak.
Bilimsel arastirma projelerinin farkl asamalarina égrencileri dahil etmek.

Tanimli bir stireg bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Tanimli stireg yoktur.

7 -

SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

1.

2.

ilerleme Kaydedilen:

o Egitim Ogretim Gelismeye Agik Yénleri Programin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, bir baska ifadeyle ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve
TYYC ile uyumlu hale getirilmesi icin 6gretim elemanlar gerekli giincellemeleri diizenli olarak yapmaktadir. Ogrenme ve lgme degerlendirme ile ilgili
egiticilerin egitimi uygulamalarinin olgunlastirimasi tavsiyesi dikkate alindiginda Erciyes Universite Kalite Komisyonu egitimlerinin yeterliligi nedeniyle

birim i¢i egitim yapimamigtir.
o Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri Akademik personele yonelik tesvik ve édullendirme mekanizmalari bulunmamaktadir.

o Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yonleri Kalite Giivence Sistemi politikalarina iliskin belgeler ve raporiarinin olmasi Kalite Komisyon galismalarinda

dis paydaslarin katilimini gésteren kanitlar Birimdeki kalite kiltirini gelistirmeye yonelik olarak bilgilendirme toplantilarinin yapilmamasi
o Kalite Glivence Sistemi Gelismeye Acik Yonleri Misyon, vizyon stratejik amag ve hedefler agisindan iyilesme stireci baslamis ancak hentiz

tamamlanmamis olmasi Akademik personel, idari personel ve égrencilere yonelik memnuniyet anketleri hazifanmis ve uygulanmis olmasina ragmen,

dis paydaslaria ilgili bu stirecin heniiz tamamlanmamis olmasi Birime ait performans géstergelerinin izlenmesi, bunlarin ne diizeyde
gerceklestirildiginin raporlanmasi PUKO cewiimine iliskin siirecin devam ettirilmesine yénelik ¢alismalar Dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim
6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma sureglerine katilimi Birimin uluslararasilagsma politikalar olmamasi

o Egitim Ogretim Gelismeye Acik Yénleri Egitim ve 6gretime yoénelik programlarin tasarimi ve onayi kapsaminda dis paydas katilimi Segmeli ve zorunlu

ders dagilim dengesine iliskin kurumun bir politika belilemesi Birimin egitim &gretim programi kapsaminda égrenci is yuklerinin belirenmesinde
égrenci katiliminin saglanmasina iligkin mekanizmalar Geleneksel élgme araclarinin diginda alteratif 8igme araglarina da yer verilmesi Ogrenci
merkezli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullaniimasi Derslerin anlasiimasi ve dlgme de@erlendirme ile ilgili geri bildirime iligkin siirecin tanimli

olmamasi Ogrenme kaynaklari agisindan (kitiphane, wifi vs.) birimin bu kaynaklar hukuk fakiiltesiyle ortak kullanmasi Birimin dért adet dersliginin ve

bir adet bilgisayar laboratuvarinin egitim 6gretim kalitesi agisindan gézden gegirilmesi ve diizenlenmesi Birimin bagimsiz bir binasinin olmamasi
Rehberlik psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili bazi uygulamalarin henliz olgunlagsamamasi Mezun izleme sistemi kapsaminda
gerceklestirilen iyilesme uygulamalari ve mezunlarin yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeylerine yénelik caligmalar Program ¢iktilarinin gdzden
gegirilmesi ve glincellenmesi slirecinde dis paydaslarin karar alma sureglerine katilimina yénelik sistematik bir yapi olusturulmasi sireci Birim
programinda egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasimasini giivence altina alacak ve PUKO déngiisiinii kapatacak bir mekanizma kurulmasi

o Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri Birimin arastirma politika ve stratejisi olmamasi, arastirma ve gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin olmamasi ve kurumun arastirma birimlerinin olmamasi

o Toplumsal Katki Gelismeye Acgik Yonleri Birimin toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri Toplumsal katki streglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisinin diizenlenmesi Toplumsal katki faaliyetlerini ylrlten bir birimin olusturulmasi

o Yénetim Sistemi Gelismeye Agik Yénleri Idari personelin performansinin degerlendirilmesine yénelik tanimli stiregler idari personele yoénelik tegvik ve

odullendirme mekanizmalarinin olusturulmasi Y&netimin birime 6zgu odalarinin ve toplanti salonlarinin olmamasi

o Egitim Ogretim Gelismeye Agik Yénleri Programin amaglari ve giktilarinin TYYC ile uyumu, bir baska ifadeyle ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ve
TYYC ile uyumlu hale getirilmesi icin 6gretim elemanlar gerekli giincellemeleri yapilmistir. Ogrenme ve lgme degerlendirme ile ilgili egiticilerin egitimi

uygulamalarinin olgunlagtinimasi tawsiyesi dikkate alindiginda Erciyes Universite Kalite Komisyonu egitimlerinin yeterliligi nedeniyle birim ici egitim
yapilimamistir. Birimde Adalet Klubl 2022 yilinda U¢ sosyal e kiilturel faaliyet gergeklestimistir.
o Yonetim Sistemi Gelismeye Agik Yonleri Stireg yonetimine iliskin bir el kitabinin olusturulmasi énerisi dikkate alinarak kitapgik hazianmistir.
ilerleme Kaydedilemeyen:
o Kalite Glivence Sistemi Gelismeye Acik Yonleri Misyon, vizyon stratejik amag ve hedefler agisindan iyilesme siireci baslamis ancak hentiz

tamamlanmamis olmasi Akademik personel, idari personel ve égrencilere yonelik memnuniyet anketleri hazidanmis ve uygulanmis olmasina ragmen,

dis paydaslaria ilgili bu stirecin heniiz tamamlanmamis olmasi Akademik personele yonelik tesvik ve édillendirme mekanizmalari bulunmamasi.
Birime ait performans géstergelerinin izlenmesi, bunlarin ne diizeyde gergeklestirildiginin raporianmasi PUKO gewrimine iligkin stirecin devam

ettirilmesine yonelik ¢calismalar Dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma sireglerine
katilimi Birimin uluslararasilagsma politikalar olmamasi

o Egitim Ogretim Gelismeye Acik Yénleri Egitim ve 6gretime yoénelik programlarin tasarimi ve onayi kapsaminda dis paydas katilimi Segmeli ve zorunlu

ders dagilim dengesine iliskin kurumun bir politika belilemesi Birimin egitim &gretim programi kapsaminda égrenci is yuklerinin belirenmesinde


https://adalet1.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Bagimlilikla-Mucadele-Semineri-/3404

égrenci katiiminin saglanmasina iliskin mekanizmalar Geleneksel 6lgme araglarinin disinda altematif 6igme araclarina da yer verilmesi Ogrenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi Derslerin anlasiimasi ve 6lgme degerlendirme ile ilgili geri bildirime iligkin siirecin tanimli
olmamasi Ogrenme kaynaklan agisindan (kiit(iphane, wifi vs.) birimin bu kaynaklar hukuk fakdiltesiyle ortak kullanmasi Birimin dért adet dersliginin ve
bir adet bilgisayar laboratuvarinin egitim 6gretim kalitesi agisindan gézden gegcirilmesi ve diizenlenmesi Birimin bagimsiz bir binasinin olmamasi
Rehberlik psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili bazi uygulamalarin henliz olgunlagamamasi Mezun izleme sistemi kapsaminda
gergeklestirilen iyilesme uygulamalari ve mezunlarin yeterliklerine iliskin memnuniyet diizeylerine yonelik ¢alismalar Program ¢iktilarinin gézden
gegcirilmesi ve giincellenmesi slrecinde dis paydaslarin karar alma streglerine katilimina yonelik sistematik bir yapi olusturulmasi streci Birim
programinda egitim amagclarina ve égrenme ¢iktilarina ulagiimasini giivence altina alacak ve PUKO déngiisiinii kapatacak bir mekanizma kurulmasi

o Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri Birimin arastirma politika ve stratejisi olmamasi, arastima ve gelistirme streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin olmamasi ve kurumun arastirma birimlerinin olmamasi

o Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yonleri Birimin toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri Toplumsal katki streglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisinin diizenlenmesi Toplumsal katki faaliyetlerini yriten bir birimin olusturulmasi

o Yénetim Sistemi Gelismeye Acik Yonleri idari personelin performansinin degerlendirimesine yénelik tanimli stiregler idari personele yénelik tesvik ve
ddullendirme mekanizmalarinin olusturulmasi Y&netimin birime 6zgu odalarinin ve toplanti salonlarinin olmamasi
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