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ERCIYES UNIVERSITESI YAYIN TARIHi:
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
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Birim: Adalet Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Adr: Miidiir
Amiri: Rektor/YOK Baskani
Bagh Bulundugu Birim: Erciyes Universitesi Rektorliigii
Alt Birim: Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, Boliim Baskanliklari,
Anabilim Dal1 Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri,
Tiim Idari Personel

GOREVIN KISA TANIMI: Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan, Yiiksekokul miidiirii,
ic yil icin ilgili fakiilte dekanmnin Onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1) Yiksekogretim Kanunu' nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

2) Yiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek,

3) Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak,

4) Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve
performanst ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasi saglamak,

5) Harcama Yetkilisi olarak Yiiksekokulun biitgesinin hazirlanarak etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

6) Yiiksekokulun kadro ihtiyag¢larini belirleyerek personel agisindan giliglenmesini saglamak,

7) Yiiksekokul birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini slirdiirmek,

8) Yiiksekokulun fiziki kosullarim dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
artiric1 onlemleri almak,

9) Yiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
Onlemleri almak,

10) Yiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesi ve
arttirilmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,




11) Yiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,
12) Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

13) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
Yiiksekokul Sekreteri MUDUR




