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Kalite Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar:
cergevesinde, kalite yonetim sisteminin i¢ kontrol siiregleriyle uyumlu bir sekilde standartlara
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon ve
misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini dlgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.
Egitim, aragtirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen {iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve
isleyislerini 6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde
stirekli iyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

Egitim programlarin1 ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

Ders icerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin gorislerini dikkate almak.
Egitim siirecini paydaslarin katihmuyla siirekli sekilde iyilestirmek.
Is diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirtlmasini hedefleyen egitim ve dgretim
programlar1 olusturmak.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektér temsilcilerinin de katilimlarinin saglandig,
toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini artirmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun
aragtirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel caligmalar1 desteklemek icin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak.

Kamuya acik konferans ve ¢alistaylari da iceren bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Aragstirma siireglerini, paydaslarin is birliklerinden faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek.
Yeni bilgi iiretmek ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma projelerinin farkli asamalarina 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar1 ve 6grencileri i¢in huzurlu bir yuksekokul ortami olusturmak.

Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallasmay1
saglamak.



Caliganlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum icinde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin  kurumsal aidiyet bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algisi
olusturmak.

Aidiyet duygusunu arttirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla galisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimin saglamak.
Ogrenci merkezli bir ydnetim anlayisina sahip olmak.
Akademik kadroyu gucli ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek, bilimsel
ve sosyal gelisimine katki saglamak.

Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina
katki saglamak.

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

Boliimler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak igin
caligmalar yapmak.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak
icin ¢aligmalar yapmak.
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