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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret slirecinde iletisim kuracagi

Birim Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerinin iletisim bilgileri asagidadir:

Birim Kalite Komisyon
Baskani
Yrd.Doc¢.Dr. Aynur
HASOGLU

Uye
Ogr.Gor.M.ikbal imamoglu

Uye
Yik.Ok.Sek.V.Fatma ilhan

Erciyes Universitesi
Adalet Meslek Yuksek Okulu

Hukuk Fakiiltesi Binas1
Ahmet Biruni Cad. Kiime
Evler

No: 82 Yenidogan Talas
KAYSERI

Erciyes Universitesi
Adalet Meslek Yuksek Okulu

Hukuk Fakiltesi Binasi

Ahmet Biruni Cad. Kiime Evler

No: 82 Yenidogan Talas
KAYSERI

Erciyes Universitesi
Adalet Meslek Yiiksek
Okulu

Hukuk Fakiiltesi Binasi
Ahmet Biruni Cad. Kiime
Evler

No0:82 Yenidogan Talas
KAYSERI

Tel: 03524380678
Fax:03524380678
e-posta:

aynurhasoglu@erciyes.edu.tr

Tel: 03524380678
Fax:03524380678

e-posta:

mikbalimamoglu@erciyes.edu.tr

Tel: 03524380678
Fax:03524380678
e-posta:

ilhanf@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun
23.09.2010 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.003-04.05-480 sayili karariyla kurulmus ve 2010-

2011 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde 57 o6grenci ile Hukuk Fakiiltesi binasinda

O0grenimine baslamstir.
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Cagdas ve evrensel degerler 15181nda yargi orgiitii basta olmak iizere tiim sektorlerin temel
hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek teorik altyapisi olan,
uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden dgrenciler yetistirmek, boylece lilkemizde adaletin

ger¢ceklesmesine katkida bulunmaktadir.

Vizyonumuz

Adalet kavraminin pratik hayatta uygulanmasina, adalet kavramina olan giivenin korunmasina
ve tesis edilmesine katkida bulunan, meslek hayatlari disinda da adaleti bir deger olarak {istiin
tutan bireylerin yetismesine, toplumda adalet temelli bir paylasimin yapilabilmesi i¢in gerekli

olan bilincin olugsmasina katki saglamak.
Degerlerimiz

Kurumumuz su degerleri egitim-0gretim siirecinde Ogrencilerine aktarmaya caligmaktadir:
Adalet, diiriistliik, insanlara ve hukuka kars1 saygi, hosgorii, giiven, liyakat, ehliyet, meslek

sevgisi.
Hedeflerimiz

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan gici ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen,
ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta uygulanmasina katkida
bulunmayr hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmay1

hedeflemektedir.
A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Adalet Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmeti sunan bdliim/program miidiirlikk

blnyesinde Adalet bolumi mevcuttur. Meslek Yiiksekokulu bunyesinde ¢ift anadal, yandal,

ortak dereceler bulunmamaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olup 6rgilin 6gretim verilmektedir.
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A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bir kisim 6grencilerimizle birlikte adalet ve hukuk sisteminin isleyisi, personel verimliligi,
meslek hayatinda ihtiya¢ hissedilen formasyon ve teorik egitim-pratik uygulama iliskisi gibi
konularda farkli sehir ve adli kurumlarda, adalet hizmeti veren muhtelif mesleklere mensup
kisilerle roportaj ve anket ¢aligmalari ylrltmeyi planliyoruz. Uzun vadede bu yodndeki
calismalarimizi genisletmek suretiyle gerek adalet ve hukuk hayatinin, gerekse Adalet Meslek
Yiiksekokullarinda verilen egitimin nasil daha nitelikli ve verimli hale getirilebilecegiyle ilgili

olarak bazi sonuglara ulasmay1 hedefliyoruz. (Bkz. Ek 1)

Birimimizde sanayi isbirligi ¢ergevesinde yiiriitilen projeler ve programlar
gerceklesmemektedir. Alan itibariyle de bu kapsamda hizmet verilen veya hizmet alinan,
destek veren merkez, laboratuvar, koordinatorlik, teknoloji transfer ofisi vb. gibi birimlerle

igbirligimiz bulunmamaktadir. Bu baglamda bir Ar-Ge ¢alismamiz olmamaktadir.

B. Kalite Glvencesi Sistemi

Kalite uygulamalar1t SWOT analizine dayandirmaktadir. SWOT analizinin kapsami ve
icerigi, 23 Temmuz 2015 Tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi kurum i¢ ve dis

degerlendirme raporu ve kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Misyonumuzun ger¢eklesmesi ve temel hedeflerimize ulagmak igin;

Roportaj ve anket calismalart ile 6grencilerin meslek hayatina atilmadan 6nce kendilerini
nelerin bekledigi, meslekte basarili olabilmek i¢in hangi noktalarda kendilerini gelistirmeleri,
adalet personeli ve vatandaslarla kuracaklar iliskilerin mahiyetinin ne olmas1 gerektigiyle
ilgili olarak bilinglenmeleri saglanmaktadir. Uzun vadede, bu tiirden arastirmalar {izerinden
derslerin verimliligi, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak, degerlerini
ogrencilerine aktarabilmek noktasindaki basarisiyla 1ilgili olarak daha genis c¢aph

degerlendirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

2015 ve 2016 yillarinda yapilan 6grenci memnuniyeti goriigmelerinde, 6grencilerimizin % 90

oraninda, egitim-ogretim programlariin gelistirilmesinden memnun olduklar1 gézlenmistir.
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Yiiksekokulumuz mezunlar ile irtibatta kalip, belirli zaman araliklariyla kendilerinden
mezuniyet sonrasinda meslek hayatinda edindikleri tecriibeler 1518inda kendi donemlerinde
aldiklar1 egitime ve hizmete yonelik degerlendirme yapmalarinin ve Yiiksekokulumuzda
sunulan egitimin ve hizmetlerin nasil daha verimli hale getirilebilecegiyle ilgili olarak

tavsiyelerde bulunmalarinin istenmesi hedeflenmektedir.

C. Egitim — Ogretim

Yiiksekokulumuz, Adalet Bakanligi’nin ¢esitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
elemanlar1 yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu cercevede yazi isleri miidiirliigli, icra dairesi
midirliigii, zabit katipligi, ceza infaz kurumlarinda miidiirliik gibi her seviyede gorev ifa
edebilecek nitelikte eleman yetistirilmektedir. Mezunlarimiz ayrica noterlerde, hukuk

biirolarinda, 6zel sirketlerin hukuk miisavirliklerinde de gorev alabilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki dersler agirlikli olarak hukuk derslerinden olusmaktadir ve Hukuk

Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin destekleriyle yiirtitiilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 6n lisans programi sundugu igin egitim siiresi 2 yildir, lisans ve
lisansiistii egitim programlart bulunmamaktadir. Bunun diginda Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde farkli 6n lisans programlari da yoktur. Ancak 6grencilerimiz dikey gecis sinavi ile

Hukuk Fakiiltesine gecis yapma hakkina sahiptir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Belirli araliklarla 6gretim gorevlilerimiz bir araya gelmekte ve kendi miifredatimiz ile baska
Adalet Meslek Yiiksekokullarinin miifredatlar1 karsilastirilmakta, yeni gelismeler ve
derslerden alinan verim go6z Oniinde bulundurularak miifredatin igerik olarak nasil

sekillendirilmesi gerektigi tartisiimaktadir.

Dersleri yiirliten 6gretim gorevlileri ile toplantilar yapilmakta, derslerin gidisati hakkindaki

tecriibeler ve daha verimli kilinabilmesine yonelik teklifler karsilikli olarak paylasilmaktadir.
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Ders ve siav programlar1 6grencilerin 6neri ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Adalet Programinin egitim amaglart web sitemiz {izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda, Ulkemiz Universite sisteminin Bologna surecine uyumu
kapsamindaki ve 6grencilerin is ylikiinii dikkate alan ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS) kredi sistemine gegilmistir.
Erciyes Universitesinde derslerin AKTS Kredileri “isyiikii” gz oniinde tutularak
belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, pratik ¢alisma, staj, bireysel ¢alisma, smav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diigtiniilerek verilmistir. Daha sonra, boliimlerin bireysel derslerinin AKTS
kredileri, boliimlerin akademik iiyelerinden olusan kurulun calismalari ile belirlenmistir. Is

yiiklerinin sinanmasi ile ilgili olarak dgrenci anket ¢alismalar1 heniiz baglatilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina
ulagilabildigini 6lgekleyebilecek ayri bir metod kullanilmamakta, ders bilgi paketinde igerik,
hedef, basar1 belirlenmekte ve sonug OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) programindan basari
yuzdeki olarak tespit edilebilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokul egitim-6gretim planlarinda yer alan dersler 6grenci is yiikiine dayali kredi

degerleri (donemlik AKTS) 30 saat olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama
ve stajlarin is ylikleri donem itibariyle 30 AKTS kredisi toplaminda belirlenmekte ve giin
sayilar1 ona gore yapilmaktadir. Staj ve uygulamalar toplam is yiikiine dahil edilmekte ve

hesaplanmaktadir.

Bununla ilgili olarak o6grenci anketleri yapilmast planlanmig ancak heniiz
gerceklestirilmemistir. Ogrencilerin 6nerileri ve beklentilerine yonelik yapilacak bu anketler
incelenerek uygulanmasi miimkiin olan tekliflerin degerlendirilmesi ve hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.
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Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Soyle ki; 6grencilerin 6nlisans déneminde
almis olduklar1 her bir ders igin Erciyes Universitesi Sinav Yonetmeligi kapsaminda;
hazirlanan teorik ve/veya pratik sinav programlari (Ara Sinav, final, blttinleme sinavlari) ile
s6z konusu basar1 6l¢iimii gerceklestirilebilmektedir. Erciyes Universitesi Egitmen Programi
ile yapilan sinavlarin basar1 diizeyi sinif bazinda degerlendirmeye (basari grafigi) tabi

tutulabilmektedir.

Sinav uygulama esaslar1 Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenen sire ve
hesaplamalar, sinava giren Ogrencilere sinav kagidinda ve ayrica sozIi olarak

duyurulmaktadir.

Roportaj ve anket calismalari ile 6grencilerin meslek hayatina atilmadan once kendilerini
nelerin bekledigi, meslekte basarili olabilmek i¢in hangi noktalarda kendilerini gelistirmeleri,
adalet personeli ve vatandaslarla kuracaklari iligkilerin mahiyetinin ne olmas1 gerektigiyle

ilgili olarak bilinglenmeleri saglanmaktadir.

15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Erciyes Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ydnetmeligi ve Erciyes Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu Egitim-6gretim yonergesinde belirtilmis ve Ogrencinin ulasabilece8i sekilde

Web sayfalarinda ilan edilmistir.

1<15.06.2012 tarihli ve 28324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi / Smavlar / MADDE 16 — (1) Ara sinavlari, mazeret sinavlari,
ddonem veya yil sonu sinavlari, biitiinleme ve Senatoca belirlenen diger sinaviar asagidaki esaslara gore
yapulir: ... ¢) Hakli ve gegerli sebeplerle ara simava giremeyen dgrencilere ilgili yonetim kurulunca
mazeret sinavi hakki taninir. Ara sinaviarin disindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakkt taninmaz.
Mazeret simavindan yararlanmak isteyen oOgrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona
ermesinden itibaren en gec yedi gln icinde ilgili birime basvurmalart gerekir. Mazeret sinavi hakka,

ayni ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinaviari ilgili donem iginde yapilir.”
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Ozel yaklasim gerektiren 6grencimiz (engelli veya uluslararasi) grencimiz bulanmamaktadir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanilan birimimizin fiziksel alanlarinda gerekli

iyilestirmeler ve diizenlemeler kurumlar arasindaki ortak ¢aligmalar ile gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda binamizda giris katinda 2 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢ci 2 adet asansor (1°1
ozel engelli asansorii) bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte binasi girislerinde engelli rampalar1

mevcuttur.

2016 yilinda ihtiyag sahibi 16 6grencimize burs verilmistir.

Ogrencilerimizin kaynasmasi igin yiiksekokul personellerimizin de istirakiyle gesitli geziler,

sportif ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. OSYM
tarafindan smavlar yapilmakta, taban ve tavan puanlar yine OSYM tarafindan belirtilmekte ve
ogrenciler bu simavlarla ylksekokulumuza yerlestirilmektedir. Bununla ilgili ayrica usul ve

esaslar bulunmayip YOK ’iin belirledigi usul ve esaslara uyulmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma — programa uyum saglayabilmeleri i¢in birinci siiftan itibaren
kendilerine bir akademik danigman atanmakla birlikte, kayit esnasinda kurum ve isleyisi

Ozetleyen tanitim bilgilendirmesi kendilerine sunulmaktadir.

Kayit haftasi 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmekte ve kayit i¢in gelen 68rencilerin programa
kazandirilmasi i¢in tanitimlar yapmakta, yardimci olmakta okulu tanitmakta, sorulara cevap

vermektedir.

Bu programda; ara sinav, 6dev, donem sonu sinavi ve bitirme 6devi gibi farkli degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar, klasik smmav ya da ¢oktan se¢meli sinav; bitirme

odevleri, en az bes sayfalik bilimsel arastirma 6devi ya da miilakat seklinde olabilmektedir.
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Ogretim elemanlarimiz, sinav dncesi ve sonrasinda yaptiklari sdzlii gdriismelerle dgrencilerin
smnav performansiyla ilgili olarak kendi fikirlerini almaya, O6l¢gme ve degerlendirme

stireclerinin verimliligini bdylelikle arttirmaya caligmaktadirlar.

Ogretim gorevlilerimiz ders saatleri disinda da o6grencilerimizle ilgilenmekte, onlari

ogrendikleri konularla baglantili farkli kaynaklart okumaya yonlendirmektedir.

Basarili 6grencilerin  kuruma-programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisinin tesvik edilmesi ve/veya oOdiillendirilmesi kapsaminda; her donem
basarili 6grenciler arasinda “onur Ogrencileri” belirlenerek listesi yaymlanmaktadir. Bunun

diginda bir tesvikimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimizin diger bir kismu ise, bitirme ddevlerinde hukuk ve adaletle ilgili bir konuda
bilimsel makale yazmaya yonlendirilmekte, boylelikle bilimsel ifade yetenegi kazanmalarinin

saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenciler her ders kayit doneminde kendilerine atanan akademik danisman ile irtibata
gecerek ders secimi islemlerini ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan problemler de
yine Ogrenciler tarafindan danmismalar vasitasiyla ¢oziimlenmeye calisiimaktadir. Su an
itibartyla 2 6gretim gorevlimiz tarafindan 6grencilerimize yonelik olarak danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Birimimizde gorev yapan akademik personel sayisinin ileriki siiregte artmasi

ile danismanlik hizmetinin daha etkin sunulmas1 s6z konusu olacaktir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere YOK Baskanligi ve diger yiiksekdgretim
kurumlarmca koordineli olarak yiiriitiilen programlardan; FARABI, MEVLANA ve
ERASMUS Degisim Programlari ile birlikte Yatay-Dikey Geg¢is imkanlart sunulmaktadir. Bu
konuda gerekli yasal diizenlemeler takip edilmektedir. Fakat hentiz bu programlardan istifade

ederek yurti¢i veya yurtdisinda herhangi bir {iniversiteye giden 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler Universitemiz tarafindan belirlenen sekilde Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Diploma Eki belgesinde belirtilmektedir.
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C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzdaki dersler, konusunda uzmanlasmis Ogretim elemanlar1 tarafindan
yuritilmektedir. Yiiksekokulumuzun kadrosunda ogretim gorevlisi olarak 3 personel
bulunmaktadir. Kurum disindan 6 6gretim Uyesi ve 4 6gretim gorevlisi derslere gelmekte,
hukukla ilgili derslerin yiiriitiilmesinde de Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 destek
olmaktadir. 1 asli ve 1 gorevlendirme olmak Gzere 2 memur ile 1 destek personeli olmak

Uzere toplam 3 idari personel mevcuttur.

Egitim — Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksek Ogretim
Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme

Y onetmeligi’nde ongoriilen usul ve esaslara gore gergeklestirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere Ogretim elemami se¢im ve davet edilmesi
hususunda dort farkli usul ile gorevlendirme gerceklestirilmektedir. Bu usuller

sunlardir:

1- 2547 s. Kanun m. 40 ile diger iiniversitelerden gorevlendirme

2- Diger fakiilte veya yuksekokullardaki 6gretim elemanlarinin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gérevlendirme

3- Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda ¢alismayan avukatlarin 2547
sayil1 Kanun 31. Maddesine gore gorevlendirilmesi

4- Kamu kurumlarindan talep ile gorevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek tzere

gorevlendirme talebi, uygun goérilmesi halinde derse atama)

Egitim — oOgretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tegvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,

aragtirmacilara ilgili komisyonca tesvik 6denekleri belirlenmektedir.

Yuksek Okulumuz, egitim bileseni kapsaminda hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim—
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini, Universitemiz Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) tarafindan 6gretim elemanlarmin akademik performans

puanlarinin hesaplanmasi ve bunlarin degerlendirilmesi suretiyle glivence altina almaktadir.
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Ogretim elemanlarinin akademik performans puani hesaplama islemi asagidaki tabloda

belirtilen sekilde yapilmaktadir.

Agirhk Agirhklandirilmis

Anahtar Performans Goéstergesi | Puan Katsayist Puan

Yayinlar ve Atiflar APP1 cl= cl x APP1

Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP2 c2= c2 X APP2
Odiiller, Uyelikler ve Tanmirlik APP3 c3= c3 X APP3
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 c4= c4 x APP4

Egitim Etkinlikleri APP5 chb= c5 X APP5
Yonetimsel Faaliyetler APP6 c6= c6 x APP6
Akademik Performans Puam APP 1.00

Z c; x APP;

5 - APP=cl x APP1+c2 x APP2+c3 x APP3+c4 x APP4+c5 x APP5+c6 x APP6

Sistem, akademik personele ait son 5 yillik ve daha onceki performans puanlarini
verebilmektedir. Sistem, Ogretim elemanlarinin kisisel performans puanlarinin hangi
bilesenlerden olustugunu gostermektedir. Agirhik katsayillarinin  tamami 1.0 olarak
hesaplanmaktadir. Ayrica sistem, Ogretim {iyelerinin birimdeki ve Ylksekokulda ki

performans puanlarini siralayabilmektedir.

Yiksek Okulumuz performans degerlendirme sonuglarmin tiim paydaslar tarafindan
paylasimma yénelik olarak Universitemizin ve Yiksek Okulumuzun faaliyet raporlari ve
istatistiksel degerlendirme sonuglar seklinde ilgili web sitelerinde her yil ilan edilmektedir.

Bu sekilde sanal ortamda paydaslarla paylasilmasi saglanmaktadir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiksekokulumuzda, laboratuvar ortaminda, adliyelerdeki hukuki islerin takibi bakimindan

temel 6neme sahip UYAP programmin egitimi verilmektedir. Ogrencilerimizin bu programin
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egitimini almis olmalari, meslek hayatinda basarili olabilmeleri noktasinda kendilerine biyik

katk1 saglamaktadir.

Ogrencilerimize on parmak klavye dersleri verilmekte ve bu alanda Adalet Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda yapilan klavye yarigsmalarina katilmalar tesvik edilmektedir. 2016

yilinda 2 6grencimiz ve 2 6gretim gorevlimiz klavye yarigmasina katilmistir. (Bkz. Ek 4)

Ogrencilerimize adliye personeliyle yaptirdigimiz roportajlarla meslek hayatinda baska ne tiir

teknolojik gelismelerin yasandig1 noktasinda bilgi sahibi olunmaya ¢alisilmaktadir.

Diizenli araliklarla ve sik sik tecriibeli hdkim, savci ve avukatlar ile misafir 6gretim iiyelerinin
katildiklar1 konferans ve seminerler diizenlenmekte, 6grencilerimizin bu etkinliklere aktif

katilim1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin yapmalar1 gereken stajlarin nerelerde ve hangi
ilkeler cercevesinde yapilmasi gerektigiyle ilgili bilgiler web sayfamizda duyurulmaktadir.
2015 yilinda 58, 2016 yilinda ise 54 Ogrencimiz muhtelif kurumlarda stajlarini

tamamlamiglardir.

Ogretim gorevlilerimiz, dileyen dgrencilerimize psikolojik sorunlarini agmalar1 noktasinda

yardimci olmaya ¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin kurdugu “Adalet Kuliibii” bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
kaynasmasi i¢in yiiksekokul personellerimizin de istirakiyle gesitli geziler, sportif ve sanatsal

etkinlikler diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk Fakiiltesi
Binasinda egitim-6gretim hizmeti siirdiirilmektedir. Hukuk Fakiltesi fiziki ve teknik
altyapisi, Ozellikle yeni insa edilen fakiilte binalarindan sonra oldukga iyi bir seviyeye
ulagsmistir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 2 (iki) adet 6grenci dersligi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuar1 bulunmamakla birlikte ortak olarak Hukuk

Fakiiltesi laboratuar1 kullanilmaktadir. Bu meyanda, smiflarimiz 168 ve 88, bilgisayar
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laboratuarimiz ise 30 kisilik kapasiteye sahiptir. Siniflarimizda ayrica projeksiyon aleti ve

gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Miidiirliigiince &grencilerimize

psikolojik rehberlik saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kullanimina yonelik olarak;

- Universitemiz yerleskesi iginde bir adet yurt mevcuttur. Ayrica kampiise yakin Kredi
ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar vb. barinma olanaklart mevcuttur.

- Kampiisiimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan mentiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda
servis edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler
Fonu’ndan karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak cay,
kahve, mesrubat ve cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve
pastaneler mevcuttur.

- Hukuk Fakiltesi biinyesinde 350,08 m2’lik bir kantin hukuk fakdltesi ile birlikte
yuksekokulumuz 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

- Ogrencilerimiz, diger saghk kuruluslarmda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi)’nin tim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi'nden saglik hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri
Yonergesi geregi, ogrencilerimiz, ailelerinin saglik sigortasindan faydalanmaktadir.
Yabanci uyruklu 6grencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmis olduklar:
bilgilerle olusturulan kayit tizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.

- Ayrica ogretim gorevlilerimiz de, dileyen 6grencilerimize psikolojik destek sunmaya
caligmaktadir.

- Universitemizde 6grencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslari gibi

imkanlar bulunmaktadir (http://ersem.erciyes.edu.tr/ ).

- Bunlarin yanm sira, yiksekokulumuz o&grencilerinin iiye oldugu Adalet Kuliibii
bulunmakla birlikte degisik faaliyet alanlarinda kurulan Ogrenci Kuliiplerine tiye oma

imkanlar1 da bulunmaktadir.
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- Ogrencilerimizin  sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine yonelik olarak
ogrencilerimiz, liniversitemiz biinyesinde yer alan acik ve kapali spor tesislerinden
faydalanabilmektedirler. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya
elverisli olan Siileyman Demirel Spor Salonu’nun yani sira 80. yil Atatiirk Kapali
Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica agik tenis kortlari, basketbol sahalari,
kapalt voleybol sahalar1 da mevcuttur. Kampiisteki yart olimpik yilizme havuzu
kompleksi de Gyelik karsiligi hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km gilineyindeki
Erciyes Dagi’ndaki kayak merkezi ve Ali Dagr Yamag¢ Parasiitii olanaklar1 da

ogrencilerimiz faydalanabilecekleri diger olanaklar arasindadir.

- Yiksekokulumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli) bulunmadigindan ve
yuksekokulumuza ait ayr1 bir fiziksel alan bulunmayip Hukuk Fakiiltesinin fiziksel
alanlart ortak olarak kullanilmakta oldugundan bu Ogrencilere yonelik olarak
yiiksekokulumuzca ayr1 bir destek saglanmamaktadir. Ayrica ylksekokulumuzda
uluslararasi 6grenci bulunmamakta olup bulunmasi halinde 6grencilere yonelik olarak,

Tiirk¢e’nin dgretilmesi icin ERSEM biinyesinde Tiirkce kurslart mevcuttur.

Her sene mezunlarimiz i¢in yapmayi planladigimiz mezuniyet térenlerinin duyurusunu 6nceki
mezunlarimiza da ulastirmayi, boylelikle onlarin da bu tdrenlere katilmasmi ve kendi

tecriibelerini yeni mezunlarimizla paylagsmalarini saglamay1 hedefliyoruz.

Mezunlarimizin tecriibelerini 6grencilerimizle paylasmalarini saglamak tizere, her yil bir kag
mezunumuzu okulumuza davet etmeyi ve Ogrencilerimizle sohbet etmelerini saglamayi

hedefliyoruz.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzca uygulanan programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, konu ile ilgili olarak
kurulan komisyonlarca yapilmaktadir. Dénem basinda belirlenen komisyonlar, kendi i¢lerinde
olusturduklari bir plan ¢ercevesinde programlarin incelenmesi, izlenmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerini ylratmektedirler.

Yuksekokulumuzda sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini Odlgmek igin,

Y Uiksekokul kapsaminda, geri doniisiin anketleri yapilmasi planlanmaktadir.
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Ortak paylasim yapilacak dis paydaslar ise infaz kurumlar, hukuk biirolari, barolar,
mahkemelerdir. Burada gorevli olan personeller sayesinde, d6grenciler panel ve seminerlerle

desteklemeleri ve bilgilendirilmeleri igin etkinlik yapilmasi planlanmaktadir.

Adalet Programinin egitim amaglari, derslerin igerikleri ve hedefleri giincel olarak web

sitemiz lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bir kisim 6grencilerimizle birlikte, adalet ve hukuk sisteminin isleyisi, personel verimliligi,
meslek hayatinda ihtiya¢ hissedilen formasyon ve teorik egitim-pratik uygulama iliskisi gibi
konularda farkli sehir ve adli kurumlarda, adalet hizmeti veren muhtelif mesleklere mensup
kisilerle roportaj ve anket calismalar1 ylritmeyi planlamaktayiz. Uzun vadede bu yondeki
caligmalarimiz1 genisletmek suretiyle gerek adalet ve hukuk hayatinin, gerekse Adalet Meslek
Yuksek Okullari’nda verilen egitimin nasil daha nitelikli ve verimli hale getirilebilecegiyle
ilgili olarak bazi tespitler yapabilmeyi ve bunlari yayinlayarak kamuoyuyla paylasmay1
hedefliyoruz.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde temel politikalar ve

oncelikli alanlar;

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanlign  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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Bilimsel anlamda bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir. Yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
amacli gorevlendirmeler neticesinde, 6gretim elemanlart bir yandan bilimsel etkinliklere
katilabilmekte, diger yandan farkli birimlerin sistemleri ve kiiltiirler ile etkilesim igerisine
girmektedirler.

Birim, personelinin lisansl yazilim kullanmasini tegvik etmektedir.

Birimimizin ayrica bir kiitliphanesi bulunmamakta, Hukuk Fakiiltesine ait yaklasik 12.000
kitaptan olusan zengin bir kiitiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve &gretim

elemanlarimiz bu kiitiphaneden faydalanmaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuz kadrosunda Ogretim Yardimecisi (Arastirma Gorevlisi) kadrosu ve galisani

bulunmamaktadir.
Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar, ilgili yonetmelik hiikiimleridir.

Egitim-0gretim kadromuz, c¢alisma alanlariyla ilgili bilimsel toplantilara katilmak
istediklerinde izin noktasinda kendilerine kolaylik gosterilmektedir. Ornegin 2016-2017
egitim ve ogretim yilinda 2 tane akademik personelimiz, toplam 2 tane bilimsel toplantiya
katilmistir. (Bkz. Ek 3)

Her egitim-0gretim yil1 igerisinde diizenli olarak arastirmacilarimizdan o yil hangi bilimsel
toplantilara katildiklar1 ve hangi yayinlar1 yaptiklar1 hakkinda bilgi almaktayiz. 2016 yil
icerisinde okulumuzda gorevli Ogretim elemanlar1 tarafindan 2 adet ulusal makale

yayinlanmis, 1 adet de ulusal bildiri sunulmustur.

Kurumumuzun web sayfasi lizerinden, akademik personelimizin yapmis olduklar: bilimsel
faaliyetleri kurumumuzun i¢ ve dis paydaslariyla paylasabilmelerine imkan saglanmaktadir.
Web sayfamiz igerisinde her akademik personelin kendine ait bir sayfa agmasi ve
caligmalarina ait bilgi ve belgeleri burada yayinlamasi miimkiindiir. Bu konuyla ilgili olarak

teknik altyap1 hizmeti ve destek sunmaktay1z.
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Su an itibariyla, okulumuz 6gretim elemanlarinin katkida bulundugu herhangi bir ulusal ya da

uluslararasi proje bulunmamaktadir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hakemli dergiler vasitasiyla gergeklestirilir.
Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yayinlanmasin istedigi dergiye gonderir ve bu dergi
bilinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin (makale gibi) bilimsel
kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile bilim diinyasina bir

katki yapip yapmadigini degerlendirir.

Akademik personelimizin arastirma glindemlerini tayin edebilmelerine yardimer olmak
amaciyla yerel ve uluslararasi kongre, sempozyum, bilimsel toplant1 vs. ilanlar1 ile bilimsel
dergilerden yapilan makale ¢agrilar1 e-posta yoluyla dizenli olarak kendilerine iletilmekte ve

burs gibi imkanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim programlari bulunmamaktadir.

D. Yonetim Sistemi
Yiksekokulumuz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plant etkin diizeyde

uygulanmakta olup asagidaki tabloda sunulmustur:

Standart Kod Eylem Kod | Ongérilen Eylem veya Cevabi

No No Eylemler

K.0.1.1 KOS.1.1. I¢ kontrol siireclerinin etkin I¢ kontrol siireclerinin etkin
yuratule bilmesi Gst yonetimin yuratulebilmesi igin
onay ile birim temsilcilerinin Yiiksekokul Miidiirii Onayi ile
belirlenmesi birim temsilcileri belirlenmistir.

KOS.1.2 KOS.1.2.1 | Yoneticilerin birim temsilcilerini | Calismalara paralel olarak
personele tanitacag ayrica IKS belirlenen birim temsilcisi
uygulamalar1 konusunda farkindaligin artirilmasina
farkindaligin artmasina yonelik yonelik olarak paylagimlarda
paylagimlarda bulunacagi bulunacagi bilgilendirme
bilgilendirme toplantilar toplantilar1 planlanip
yapmasl, yapilacaktir.

KOS.1.4. KOS.1.4.1 | Harcamalara, atama ve gorev yeri | Mevcut yasal diizenlemeler
degisikliklerine iliskin cercevesinde islem
faaliyetlerin duyurulmasi,
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yapilmaktadir.

KOS.1.5. KOS.1.5.1 | Dilek ve Sikayet Yonetim Dilek ve sikayetler yonetim
Stirecinin daha islevsel ¢alismasi | sirecinde dikkate alinmaktadir.
icin gerekli onlemlerin alinmast,

KOS.2.1.2 | Universitemiz eylem planinda, Yiiksekokulumuz misyonuna
Uyum eylem planinda, yazili olarak yer verilmektedir.
performans programinda ve
faaliyet raporunda misyonumuza
yazili olarak yer verilecektir.

KOS.2.2. KOS.2.2.1 | Universitenin birimlerine gérev Gorev tanimlar1 yapilmis ve
tanimi yapilacaktir. Ust yonetici Yiiksekokul Miidiirii onay1yla
onayindan sonra personele personele duyurulmustur.
duyurulacaktir.

KOS.2.3. KOS.2.3.1 | Birim personeline gérev Birim personeline yazili olarak
dagilimlarinin hazirlanarak, Birim | jmza karsilig: bildirilmistir.
Web iizerinden ve ayrica yazili
olarak imza karsilig1 bildirilmesi

KOS.2.4. KO0S.2.4.1 | Universitemiz teskilat semasi Teskilat Semas1 Universite
2015-2019 stratejik planinda Stratejik planinda diizenlenen
yeniden diizenlenmis olup, oradan sekliyle dikkate almacaktir.
almacaktir.

KOS.2.4.2 | Universitemiz ve birimler teskilat | Yiiksekokulumuz teskilat
semalarindaki degisiklikler hemen | semasindaki degisiklikler
guincellenecektir. periyodik olarak hazirlanan

raporlarda varsa degisiklikler
yapilarak giincellenmektedir.

KOS.2.4.3 | Ayrica teskilat semalarinin son Yiiksekokulumuz Teskilat
durumu, faaliyet raporlarinda Semasinin son durumu faaliyet
verilecektir. raporunda verilmistir ve

verilecektir.

KOS.2.6. KOS.2.6.1 | Birim yoneticileri hassas gorevleri | Yuksekokulumuz biinyesinde
belirleyecektir. hassas taniml1 gérev

bulunmamaktadir.

KOS.2.6.2 | Belirlenen hassas gorevler Hassas gorevler olmasi halinde
personele duyurulacaktir. personele duyurulacaktir.

KOS.2.7. KOS.2.7.1. | Birim yoneticileri biriminde gorev | Birimimizde gorev sonuglarinin

sonuglarinin degerlendirmesi i¢in
yilda en az bir kere personelle
toplant1 diizenlenmelidir.

degerlendirilmesi igin sik sik
personelle toplant1 yapilmakta
ve yeni durumlar degerlendirilip
diizenlenmekte ve
dizeltilmektedir.
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D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimi biiyiik dlciitte uygulanmakta, bir kismi ise

onerilmis olup uygulanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi
A-Mali Bilgiler

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1.1-Bitce Giderleri

Bltce 2016 Yili
; .. .. Gercgeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme
Orani %
2016 yili (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 330.800,00 315.347,79 96
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 60.000,00 55.000,00 92
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.800,00 39.720,00 93
05- Cari Transferl. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -

TOPLAMI 433.600,00 | 410.067,79 94
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SUREC KONTROL SEMASI

HARCAMA YETKIiLiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Yiksekokulda egitim-6gretimin saglkli bir bicimde yuritilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek
duyulan malzemelerin alinmasi icin harcama vyetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme
gorevlisi ise yapilacak harcamalar icin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

|

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yuksekokulda ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi icin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari degerlendirilerek ve piyasa arastirma

tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-gikis belgesi ve verile emri belgesi
dizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na gonderilmesi)

l

1)
2)
3)
4)
5)

Onay Belgesi (2)

Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

Fatura (2)

Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan ylritilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde gonderilmektedir.)

l
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Harcama Yetkilisi (Mudur)

imza

l

Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yazi

Dosyasina (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Ilgili konularla ilgili olarak anketler diizenlenmesi planlanmakta olup heniiz

gergeklestirilememistir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan bu siirecler ve nitelikler belirlermistir. Yiiksekokulumuz

birim disindan alinan destek hizmetlerle ilgili olarak bu mevzuatlar1 uygulamaktadir.

Birim digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Mevzuatlarla giivence altina alinmakta
ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim donemleri i¢in gergeklestirilmektedir. Sonraki siireglerde

ihtiya¢ duyulmasi halinde siire¢ tekrarlanmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun gere§i olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin egitim-6gretim yillar1 olarak faaliyet raporlari
birim Web sayfasinda ve Kamu Hizmet Standartlar1 Rektorliik Yazi Isleri Miidiirliigii Web

sayfasinda ilan edilmistir.

Yuksekokulumuza ait web sayfamizda 2015 ve 2016 yillarina ait faaliyet raporlari

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

E.1. Birimimizin Gugli Yonleri

Yiksekokulumuzda, gerek ogretim gorevlilerimiz gerekse idari personelimiz ile
Ogrencilerimiz arasinda karsilikli saygi ve sevgi cercevesinde yiriyen basarili iliskiler
kurabilmis durumdayiz. Dolayisiyla 6grencilerimiz, egitim-6gretim ve meslek hayatlarinda
oldugu gibi, 6zel hayatlarinda da karsilastiklar: zorluklarin tstesinden gelebilmek icin fikir
alis verisinde bulunmak (zere kendileriyle gorisebilmekte, hatta bu iliskiler mezuniyetten

sonra da devam edebilmektedir.
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Ogretim elemanlarimiz, sinav 6ncesi ve sonrasinda yaptiklar: sézli gorismelerle égrencilerin
sinav performansiyla ilgili olarak kendi fikirlerini almaya, Olgme ve degerlendirme

streclerinin verimliligini boylelikle arttirmaya calismaktadirlar.

Konferanslar, stajlar ve bitirme odevleri cergevesinde yapilan miilakatlar ve alistirma
mahiyetinde yazilan makaleler ile 6grencilerimizin gerek meslek hayatini gerekse bilimsel
tiretim siireglerini daha yakindan tamimalarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Boylelikle

ogrencilerimizin kendilerine en uygun meslegi se¢gmelerine yardimci olunmaktadir.

Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda 6grenilen teorik bilgilerin uygulanmasinin

Ogrenciye gosterilebilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin tercihlerine gdre mezuniyetten dnce avukat biirosu, adliye ve noter gibi hukuk

mesleginin icra edildigi yerlerde staj veya donem 6devi yapmasi saglanmaktadir.

Ogrenci tercihlerinde yiiksekokulumuz ilk siralarda tercih edilmektedir.

E. 2. Birimimizin iyilestirmeye acik yonleri

Kurumumuzda verilen egitimin verimliligi, misyon, vizyon, degerler ve hedefler noktasindaki
vaatlerimizin gerek dgrencilerimize ne derece aktarilabildigi, gerekse dgretim elemanlarimiz
tarafindan ne derece goz 6niinde bulunduruldugu, 6grencilerimizin meslek hayatina atildiktan
sonraki performanslart, kurumumuzun hukukgular camias: tarafindan algilanisi ve taninmasi
ile ilgili konularda 6lgme ve degerlendirme sureglerinin daha etkin bir sekilde devreye

sokulmasi gerekmektedir.

Gerek olgme ve degerlendirme tekniklerinin tatbik edilmesinin, gerekse bunlarin ortaya
koyduklar1 sonuglarin uygulamaya aktarilabilmesinin yontemleri konularinda kurum
(Universite) ici egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Bu egitimler cergevesinde, birimimizin
Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri tarafindan birim igerisindeki personel ve dgrencilere

seminerler verilmesi dustnilebilir.
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Ayni sekilde, bilimsel arastirmalara dair ortak bir gindemin kurumsal anlamda nasil
olusturulabilecegi, kurum mensuplar: tarafindan ydrdtilen arastirmalarin nasil organize
edilebilecegi, bu arastirmalarin takibinin nasil yapilabilecegi ve sonuclarinin kamuoyuyla
nasil paylasilabilecegi gibi konularda, kurumumuz binyesinde belirlenecek ve arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olacak kimselere belirli araliklarla kurum (lniversite) i¢i egitim

seminerlerinin verilmesi dustndlebilir.

Ogrenci sayisindaki her yil gerceklesen artisa karsilik dgretim elemani kadrolarinin, ayni
ol¢iide artirllamadigr goriilmektedir. Nitekim Yiiksekokulumuz Adalet programinda kadrolu 3
Ogretim elemant bulunmasina ragmen dersler Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari ile
Universitemize bagh fakiilte ve yiiksekokullarda gérevli dgretim eleman gdrevlendirilmesi
ile yeterli diizeye ulastirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu durum yiiksekokulumuzun egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma-gelistirme, akademik danismanlik gibi alanlardaki faaliyetlerini istenen

seviyeye ¢ikarmasini engellemektedir.

Yiiksekokulumuzun yesil alan1 yetersizdir.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi ve proje teklifleri yetersizdir.

Ogrencilerimize yonelik kuliip faaliyetleri ve iiniversitede yiiriitilen diger faaliyetlere

ogrencilerimizin katilimi yetersizdir.

Burs imkanlarimiz yetersizdir.
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Erciyes Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Erciyes Universitesi Adalet Meslek Y iksekokulu 31.05.2016)

Yrd. Dog. Dr. Aynur HASOGLU
MUDUR

Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri
Bagkan
Yrd.Dog.Dr. Aynur HASOGLU

Imza

) Uye i Uye
Ogr.Gor.M.Ikbal IMAMOGLU Fatma ILHAN
Ogretim Gorevlisi Y tiksekokul Sekreteri V.

Imza Imza
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