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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karariyla kurulan Erciyes
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Adalet Programina 2010-2011 egitim-6gretim
yilindan itibaren ek kontenjan ile 57 6grenci alarak Hukuk Fakiiltesi Binasi i¢inde egitim-
ogretimine basglamistir. Bu siire zarfinda her 6gretim yilinda 6grenci sayis1 artmistir. 2010
yilinda 6grenci sayis1 57 iken, bu yil mezun 6grencilerin disinda 264 6grenci yiiksekokulda
egitim-6grenim gormektedir. Yiiksekokulumuz Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin gesitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemani
yetistirme amacina hizmet etmektedir. Bu g¢ercevede adli ve idari yargi organlan ile diger
yargi organlarinin ihtiya¢ duydugu yetismis ara elemanlar1 ihtiyacin1 karsilamanin yaninda
mezunlarimiz 6zel ve kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde de gorev alabilmektedir.
Ayrica mezunlarimiz dikey ge¢is sinavi ile Hukuk Fakiiltesine dikey gec¢is yapma hakkina da
sahiptirler.

Ayrica; mevcut Adalet Programinin yaninda "Mulkiyet Koruma ve Givenlik" bolumi
ad1 altinda “Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri” 6n lisans programu teklifi YOK'e sunulmus
ve s0z konusu boliim/programin aktif hale getirilmesi i¢cin Midiirliigiimiiz ve Rektorliiglimiiz
tarafindan gerekli diyalog ve ¢aligmalar devam etmektedir.

Ogrenci sayisindaki her yil gerceklesen artisa karsilik 2010 yilinda onlisans egitimi
vermek lizere bagimsiz bir birim olarak kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulunun kendine ait
bir binasinin bulunmamasi nedeniyle halen Hukuk Fakiiltesi binasi ile ortak kullanimi devam
etmekte fiziki mekan agisindan bu durum akademik ve idari yapilanmada 6zellikle okulun
kurulusundan 9 (dokuz) y1l gibi uzun bir siire gegmesine ragmen birimin bagimiz bir yapiya
sahip olamamasi ve kurumsal kimligi kazanimindaki olumsuzluklara neden olmaktadir.

2018 yilinda Adalet Programinda kadrolu 4 (dort) 6gretim elemanimiz ve disaridan
(Ozellikle Hukuk Fakiiltesi, Universitenin baska birimlerinden yapilan gorevlendirmeler v.s)
gorevlendirme destegiyle yiiriitiilmekte olan 1.sinif ve 2.siif miifredatinda yer alan derslerine
2019 yilinda 3 (ii¢) 6gretim gorevlisi atamasi gerceklestirilerek kendi kadrosunda bulunan
ogretim elemanlari ile bu gorevi listlenmis, yeterli diizeyde egitim-6gretim kalitesini artirarak
akademik anlamda her gegen giin biiylime yolunda olumlu ilerleme kaydetmistir.

Ogretim elemam kadrosunun daha da giiglendirilerek Adalet Meslek Yiiksekokulunun
basarili ¢calismalarinin devam edeceginden kuskumuz bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Mustafa CALIS
Mudur (Uhde)
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ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2-Miidir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
3-Miidiir Yardimcisiin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
4-Yuksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
5- Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Midiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
C- Idareye Iliskin Bilgiler
C.1.1- Fiziksel Yap1
C.1.2. Sosyal Alanlar
C.2- Orgiit yapist
C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.4- Insan Kaynaklar
C.5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
SUREC KONTROL SEMASI
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri
Tablo I1.1. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi

B. Kurumun Temel Degerleri 5
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
A.1. Biitge Uygulama Sonuglar1
Tablo I11.1. 2019 Y1l1 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Harcama Tablosu

|- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Evrensel degerler 1s18inda yargi orgiitii basta olmak tizere tiim sektorlerin
temel hukuk bilgisine sahip, teorik altyapist olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden
ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz; Adalet diisiincesinin istiin deger olarak toplum hayatinda yer almasini
amaglayan; bu baglamda adalete giiven duyulmasina katkida bulunan bilingli bireylerin
yetismesini hedefleyen bir kurum olabilmektir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer
N R YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR YARDIMCISI SEKRETERI
Prof. Dr. Mustafa CALIS Ogr. Gér. Seyit HASOGLU Fahriye CIHAN

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarmin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miidiir kendisine ¢aligsmalarinda yardimer olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcist olarak secer. Miidiir yardimcilari, en
cok ti¢ y1l i¢in atanir. Miidiir, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.




Y iksekokul Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

Y iiksekokul kurulu,

- Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir.

- Yuksekokul yonetim kuruluna Uye secer.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Tablo 1.1. 2019 Yih Yiiksekokul Kurulu Uyeleri

Midar (Uhde) Prof. Dr. Mustafa CALIS

Mudir Yardimeist Ogr. Gor. Seyit HASOGLU

Uye Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Uye Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ramazan AYDIN

Yiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Y iiksekokul Yonetim Kurulu,

- Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

- Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Tablo 1.2. 2019 Y1l Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyeleri

Miudar (Uhde) Prof. Dr. Mustafa CALIS

Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Seyit HASOGLU

Uye Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Uye Prof. Dr. Arslan TOPAKKAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ramazan AYDIN




Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her yiiksekokulda, midiire bagli ve yiliksekokul yonetim Orgiitiiniin basinda bir
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak Uzere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Mudiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimati vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi YetkKilisi
Ogr. Gor. Seyit HASOGLU Fahriye CTHAN Omer KUCU

C. idareye Iliskin Bilgiler

C.1.1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk Fakdltesi
Binas1 derslikler blogunda iki sinif ve bir bilgisayar laboratuvari ile egitim-6gretim hizmeti
stirdiirilmektedir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 2 (iki) adet Ogrenci dersligi
bulunmaktadir. Yiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuvart bulunmamakla birlikte ortak
olarak Hukuk Fakiiltesi laboratuvar: kullanilmaktadir.




LS
=" FAKULTESI

ADALET
MESLEK YUKSEKOKULU |

Tablo 1.3.Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Smif 2
Bilgisayar Lab. 1
Atolye
Diger Lab.
Toplam 1 2

C.1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Ogrencilerimiz Hukuk Fakiiltesi kantin ve fotokopi birimini kullanmaktadur.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Yiiksekokulumuzun ihtiyact oldugundan Hukuk Fakiiltesi konferans salonu/salonlari
ve toplant1 odalar1 kullanilmaktadir.




1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuzda

kullanilan  diger

sosyal

alanlar olarak

Akademik/Idari Dinlenme solonu ortak alan olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1.4 Diger Sosyal Alanlar

Hukuk Fakultesi

Alan Kapasite
Adet
(m2) (Kisi)
Sinema Salonu -
Ogrenci Kuliipleri -
Akademik/Idari Personel Hukuk Fakultesi dinlenme
Dinleme Odast odasi kullanilmaktadir.
Egitim ve Dinlenme Tesisleri | -
Sayisi
Anaokulu Sayis1 -
Toplam | -
Tablo 1.5. -Hizmet Alanlari
Alan
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
(m2)
1) 21 m?
Akademik Personel Hizmet 5 2) 19 m? .
Alanlar
3) 19 m?
1) 13 m2
Idari Personel Hizmet Alanlart 3 2) 28 m2 3
3) 22 m?
Toplam | 9 10




C.2- ORGUT YAPISI

. OZEL KALEM

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

ADALET YUKSEKOKUL

BOLUMU SEKRETERI

Personel ve Idari
Isler Birimi

o Mali Isler Birimi

= Yardimc1 Hizmetler



C.3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

Y uksekokulumuz butiin biirolarinda Windows Office programi kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayar Kaynaklar
Yiiksekokulumuz bilgisayar kaynaklar1 Tablo 1.6 de belirtilmistir.

Tablo 1.6- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 11 4 2 - 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - 2 - - 2
Toplam 11 3 2 19

*Ayrica Yiksekokulumuz Ogrencileri egitim amagli olarak Hukuk Fakiiltesi ile ortak
kullanilmakta olan Bilgisayar Laboratuvarindan faydalanmaktadirlar.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tgili kaynaklara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1.7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici
Baski Makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1
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Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

DVD ler

C.4- INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. Yuksekokulumuz Akademik Personeli

Birimimizde 2019 yil1 sonu itibariyle 7 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
personelin( %100 ‘i) ogretim gorevlisi olarak kadrosunda bulunmaktadir. Birimimizde
yabanct uyruklu akademik personel bulunmamaktadir. Asagidaki tabloda akademik
personelin verilerine yer verilmistir.

Tablo 1.8. Akademik Personel

UNVANLAR ITiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019

Profesor _

Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 6
Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 7

Tablo 1.9. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim | Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
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Ogretim Gorevlisi

Adalet MYO-
Adalet Program1

e Kayseri Universitesi- Sosyal Bilimler MYO
e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu
MY O-Milkiyeti Koruma ve Givenlik Bolumi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 1.10. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 1 - -
Yiizde - %14 %71 %14 - -

C.4.2. Yiiksekokulumuz idari Personeli

Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreteri, Memur (Ozel kalem, Yaz isleri), Mali Isler
Memuru ve yardimci personel olmak iizere 4 personel gorev yapmaktadir. Ancak Mali Isler
Memuru Hukuk Fakiiltesi Personeli olup, islerini aksatmamasi kayd ile Yiiksekokulumuzda
tahakkuk ve mali isleri ylirlitmek {izere gorev yapmaktadir.

Tablo 1.11. 2018 Yil1 idari Personelin Sayisi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

2

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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Tablo 1.12. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1 9
Sayisi
Yuzde %33 %66
Tablo 1.13. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7—-10Yd |11-15 16-20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil
Kisi 1 9
Sayis1
Yizde %33 %66
Tablo 1.14. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ulzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 2
1
Sayis1
Yizde %33 %66

C.5- SUNULAN HiZMETLER

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Konu ile ilgili olarak
tablolara asagida yer verilmistir.

C.5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Yiiksekokulumuzda hazirlik sinifi bulunmamakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda 6grenimini siirdliren 6grencileri sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 1.15. Yiiksekokulumuz 2019 Y1l Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

K

E

Top.

K

E

Top.

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Fakulteler

Adalet MYO

116

148

264

116

148

264

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

Tablo 1.16. Staj/ uygulama faaliyetleri i¢in anlagma yapilan kurum/kurulusg

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri i¢in anlagsma yapilan kurum/kurulus sayisi

Birim Adi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapilan Kurum/Kurulug
Sayist

Adalet MYO

50

48

Tablo 1.17. Yiiksekokulumuz 2019 Y1l Ogrenci Kontenjani ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranm
-- 0SS
0SS
o sonucu | Bos | Doluluk
Birimin Ad1
) Kalan | Oram
Kontenjani | Yerlesen
Adalet MYO 65 71 0 %100
Toplam 65 73 0 %100

C.5.3-idari Hizmetler

Akademik Hizmetler: Yilksekokulumuzda Hukuk Boliimi altinda tek bir program
bulunmakla birlikte Adalet Programma baghh 264 Ogrencimize On Lisans Egitimi

verilmektedir.

Idari Hizmetler: On Lisans Egitimi ile ilgili olarak Personel ve Idari hizmetlerinin

yuratilmesi, tahakkuk, satin alma iglemlerinin yapilmasidir.

5.3-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini

saglamak amaciyla, egitim-ogretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saghkli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin

saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast.

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamasidir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YUORUTULECEK MALI iISLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-0gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi
amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat
verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.

l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve
verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiriitiillmektedir ve belgeler 1 hafta iginde gonderilmektedir.)
Harcama Yetkilisi (Mudr) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yaz1 Dosyasina|
Imza > (Suret)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri
Kurumumuz su degerleri egitim-6gretim siirecinde Ogrencilerine aktarmaya calismaktadir:
Adalet, diriistliik, insanlara ve hukuka karsi saygi, hosgorii, guven, liyakat, ehliyet, meslek
sevgisi.

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasia Oonemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen,
Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta uygulanmasina katkida
bulunmayir hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde bulunmay1
hedeflemektedir.

Okulumuzun oncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kiitiiphane imkanlari
bakimindan yeterli seviyeye ulasarak Ogrencilere iyi bir egitim verebilmektir. Ders
programlarimiz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yani sira bilgi teknolojilerini iyi derecede
ogrenmelerine ve kullanmalarina imkan verecek sekilde hazirlanmaktadir. Sosyal ve
ekonomik gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde ara elemanlarinin yaygin olarak
gorev aldiklart kamu ve 6zel sektor yonetim kadrolar1 igin gerekli bilgi ve donanima sahip
kisiler yetistirmekte diger bir hedefimizdir.

Yiiksekokulumuzda Cagdas ve evrensel degerler 1s181nda yargi orgiitii basta olmak iizere tim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek teorik
altyapis1 olan uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden ogrenciler yetistirmek, bdylece
tilkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktir.

Tablo I11.1. Amag, Hedef ve Performans Gdostergesi

A.1. OGRETIM KATILESIiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglar:

H.1.1 P.G.1.1. Yiksekokulumuz Akademik Kadroya Alinan Elemani
Yuksekokulumuzun | 1.1 | sayisinin 2021 yilina kadar %60 tamamlanmasi

Akademik Kadro

Eksikliginin 2021 P.G.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen ders sayisinin makul diizeye
yilina kadar kademeli | 1 o |getirilmesi

olarak giderilmesi

H.1.2. Ogrenci

Memnuniyet

Oraninin 13 P.G.1.1. Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarindan énlisans
Arttlrl_lmasma _ ™ | 6grencilerine yonelik yapilan ders degerlendirme anket sonuglari.
Yonelik Gerekli

Onlemlerin Alinmsi
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A.2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H.1 Ogretim
]Iitlezr;l;(r)ljlialf i 21 P.G.1.1. Birim bazinda 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri egitimi
Farkmdaliginm verilen 6gretim iiyesi sayisi
Arttirilmast

99 P.G.2.1. Yiiksekokul web sayfasinin kurum taniirligini arttirmak

"~ | amaciyla periyodik olarak giincellenmesi
H.2. Yuksekokul
tanitim materyal 93 P.G.2.2. Yiiksekokul &grencilerine yonelik yeni kayit yaptiran
sayis1 ve kalitesinin | 6grencilere oryantasyon programi diizenlenmesi.
arttirilmasi.
P.G.2.3. Paydaslarla (barolar, yargi kurumlari, adliyeler, sivil
2.4 |toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar1 gibi) iyi iligkiler

kurmak ve devamini saglayarak bu iliskileri gelistirilmesi.

A.3. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGIiNi ARTIRMAK

H.1 Yuksekokul
Mezunlari ile
iliskilerinin
gelistirilmesinde
iletisimin arttirilmast

3.1

P.G.1.1. Mezunlarimizla devaml irtibat kurulmasi1 ve isbirligini
saglayacak bir platform olusturmasi

A.4. CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H.1. Cevreye duyarl
yonetim anlayisinin
gelistirilmesi

4.1

P.G.1.1. Cevre ve sosyal sorumlulukla ilgili faaliyet gosteren
kuliiplere {iye olan 6grenci sayisi

4.2

P.G.1.2. Sivil Toplum Kuruluslar1 ile iliskilerin Her Yil
Gelistirilmesi

A.5. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILiGiNi ARTTIRMAK

H.1. Bilimsel Yayin
Kalitesinin
Arttirilmasi

5.1

P.G.1.1. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Y6k, Tiibitak,
Daad, Fullbright gibi derstek programlari ile yurt igi ve yurt
disindaki egitim olanaklarindan yararlanma sayisi
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B. Kurumun Temel Degerleri

-Atatiirk Ilkeleri
-Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii
-Hukukun tstlinligi
-Insan haklar1
-Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diisiince
-Siirekli gelisme
-Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite

-Calisma Hayatinin Kalitesi
-Katilime1 yonetim anlayisi

-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universitelilik kimligi

-Birlikte Yasama Kiiltiirti
-Calismalarda Isbirligi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonug¢lari

2019 Y1l harcamalarmin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 111.1. 2019 Yih Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama Tablosu

Bilitce 2019 Yih Gerceklesme Orani
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme ¢ ;
2019 yili | (Harcanan) 0
1.1 Personel Giderleri 529000.00 | 552645.07 %104,5
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim.| gon0000 | 78669.26 %696
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7000.00 271.00 %3.9
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 618000.00 | 631585.33 %0102
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B. 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 111.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum
1) TURHAN, T., “‘Degerler Egitimi Baglaminda ‘Erdemli
Sinema Akademisi Projesi’ ve Pedagojik Sonuclari’’, 8.

Kongre Turkiye Lisansiisti Calismalar Kongresi, IImi Etiitler
Dernegi (ILEM), Inonii Universitesi, Malatya, 24-27 Nisan
2019.

Konferans -

Panel

Seminer KARIYER GUNLERI ETKINLIGI
“Meslek Sinavlart Semineri” (18 Kasim 2019)

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro

Konser 1

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri

1)Egiticilerin Egitimi Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo I11.3. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Arevisited renewable consumption-growth nexus: Acontinuous wavelet
approach through disaggregated data Bilgili F., Kuskaya S., Toguc N.,
Mugaloglu E., Kocak E., Bulut U., Baglitas H. H. RENEWABLE &

SUSTAINABLE ENERGYREVIEWS (SCI indekslerine Giren Dergi)

S. Kugkaya and F. Bilgili, "The wind energy-greenhouse gas nexus: The

wavelet-partial wavelet coherence model approach,” Journal Of Cleaner

Production (SCI Indekslerine Giren Dergi)

Bilgili F., Kuskaya S., Unli F., Gengoglu P., "Does waste energy usage
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mitigate the  CO2  emissions? A  time-frequency  domain
analysis," Environmental Science and Pollution Research (SCI Indekslerine
Giren Dergi)

e Gengoglu P, Kuskaya S., Bilyiknalbant T. “Segilmis OECD Ulkelerinde
Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirliginin Panel Birim Kok Testleri ile
Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi
(TR Dizin)

e ELETSKIY, Nikolay; OZCAN, Emel; TURHAN, Talha; ‘‘The Effect Of
Burnout And Stress On Organizational Commitment: Example Of Health
Workers’’, Eurasian Journal Of Social And Economic Research
(EJSER)/Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi (ASEAD), ISSN:
2148-9963, CILT 6, SAYI 6, Haziran 2019.

Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1) TURHAN, T., “‘Degerler Egitimi Baglaminda ‘Erdemli Sinema Akademisi Projesi’

ve Pedagojik Sonuglarr’’, 8. Tiirkiye Lisansiistii Calismalar Kongresi, {lmi Etiitler
Dernegi (ILEM), inénii Universitesi, Malatya, 24-27 Nisan 2019.

Kitap e Yenilenebilir Enerji Tiiketimi ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki
Iliski: ABD Ornegi Gengoglu P., Kuskaya S. IKSAD Yaymevi,
Ankara.

Kitap Bolimi e Environmental Kuznets Curve (EKC): A Manual Bilgili F.,

Mugaloglu E., Kuskaya S., Baglitas H. H., Gengoglu P. Re-examining
the Environmental Kuznets Curve through continuous wavelet
coherence approach, Burcu A., Ozturk I., Editor, Elsevier Science,

Oxford/Amsterdam, Amsterdam, ss.1-20.

1.4. Proje Bilgileri

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin -
sayisi (adet)

Tez projelerinden uretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisi (adet) -

Universitemizde dizenlenen ulusal ve
uluslararast konferans, calistay, kongre,
sergi sayisi (adet) 1

Ogretim eljcr.nanlarmm ulusal ve 1) TURHAN, T., ‘‘Degerler Egitimi Baglaminda ‘Erdemli
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim| Sinema Akademisi Projesi’ ve Pedagojik Sonuglar1’’, 8.
sayis1 (adet) Tiirkiye Lisansiistii Caligmalar Kongresi, {Imi Etiitler
Dernegi (ILEM), Inonii Universitesi, Malatya, 24-27
Nisan 2019.
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TUBiTAK, Kalkinma Bakanhgl, SANTEZ 1) TURHAN, T., ““Ulusal Erdemli Sinema Hareketi Projesi’’,
glbl kurumlar tarafindan desteklenen proje T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri Destek

. Programi, Proje Koordinatérii: Ogr. Gor. Talha Turhan, Proje
Sayis1 (adet) (T'C' Gengllk Ve SpOf Konusu: Kiiltiir ve Sanat, Proje Bagvuru No: 24308, Basvurulan

Bakanligi  Genglik  Projeleri  Destek| Program: GPDP 2018-2, Proje Bagvuru Yeri: Kayseri, Proje
Programi) Siiresi: 01/01/2019-31/12/2019.

B.2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

A.1. OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME
SAGLAMAK

H.1. Hedef: Fakiiltemiz Akademik Kadro Eksikliginin 2021 yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi

Performans gostergeleri Hedefe | Baslangic 2019 Yihinda Toplam Detay Bilgiler

Etkisi Degeri Gerceklesme

P.G.1.1. Yuksekokulumuz | %60 3 4 7 Unvanlar itibariyle

Akademik Kadroya Alinan akademik personel

Eleman1 sayisinin 2021 say1si tablosu

yilina kadar %60

tamamlanma

Acgiklama 2019 yilinda Ug (3) ogretim gorevlisi Yiiksekokulumuzda goreve
baslamis ve toplam 7 6gretim gorevlisi olmustur. 2019 yili igin
%10 luk artis ongoriilmiis, %23 UK bir artis gerceklesmistir.

UNVANLAR iTIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Ceuvirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 7

A.2. KURUMSAL KAPASITE VE KULTURU GELISTIRMEK
H.1. Hedef: Ogretim Elemanlarmin Pedagojik Farkindaligmin Arttirilmasi
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Hedefe
Etkisi
%100

Baslangic 2019 Yilinda Toplam Detay Bilgiler
Degeri Gerceklesme

Performans gostergeleri

P P.G.1.1. Birim bazinda
6l¢me ve degerlendirme
teknikleri egitimi verilen
Ogretim iiyesi sayisi

2019 Yilinda Hukuk Fakiiltesi ile birlikte Egiticilerin Egitimi ve Olgme
Degerlendirme Programi diizenlenmis ve mevcut 6gretim elemanlarimiz bu programa
katilmistir.

Agiklama

A.5. ARASTIRMA KALITESINi VE VERIMLILiGINI ARTTIRMAK

H.1. Hedef: Bilimsel Yayin Kalitesinin Arttirilmasi
Performans gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%2100

Baslangic 2018 Yilinda Toplam Detay Bilgiler
Degeri Gerceklesme

Proje bilgileri tablosu
asagida verilmistir.

P.G.1.1. Yuksekokulumuz
Ogretim elemanlarinin
Y0k, Tubitak, Daad,
Fullbright gibi derstek
programlari ile yurt i¢i ve
yurt disindaki egitim
olanaklarindan yararlanma
sayi1sl

* TURHAN, T., “Ulusal Erdemli Sinema Hareketi Projesi’’, T.C. Genglik ve Spor
Bakanh@ Genglik Projeleri Destek Programi, Proje Koordinatorii: Ogr. Gor. Talha
Turhan, Proje Konusu: Kiiltiir ve Sanat, Proje Basvuru No: 24308, Bagvurulan Program:
GPDP 2018-2, Proje Basvuru Yeri: Kayseri, Proje Suresi: 01/01/2019-31/12/2019.

Aciklama

Proje Bilgileri

Proje Calismalar: 2019 Yih

Uluslararasi ortak arastirma projelerinin -
sayist (adet)

Tez projelerinden uretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisi (adet) -
Universitemizde duizenlenen ulusal ve

uluslararas1 konferans, c¢alistay, kongre,
sergi sayisi (adet)

1

Ogretim  elemanlarmin ~ ulusal  ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim
sayis1 (adet)

1) TURHAN, T., “‘Degerler Egitimi Baglaminda ‘Erdemli
Sinema Akademisi Projesi’ ve Pedagojik Sonuglar1’’, 8.
Tiirkiye Lisansiistii Calismalar Kongresi, [lmi Etiitler
Dernegi (ILEM), Inonii Universitesi, Malatya, 24-27
Nisan 2019.

TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ
gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje
sayist (adet) (T.C. Genglik ve Spor

1) TURHAN, T., ““Ulusal Erdemli Sinema Hareketi Projesi’’,
T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri Destek
Programi, Proje Koordinatdrii: Ogr. Gor. Talha Turhan, Proje
Konusu: Kiiltiir ve Sanat, Proje Bagvuru No: 24308, Bagvurulan
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Bakanhgl Genglik Projeleri Destek| Program: GPDP 2018-2, Proje Basvuru Yeri: Kayseri, Proje
Siiresi: 01/01/2019-31/12/2019.
Programi)

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IC CEVRE ANALIZIMiZ

Guglu Yonler

1- Yiiksek Okulumuzun, Tiirkiye ¢apinda basar1 orani yiiksek ve tercih edilen egitim
kurumlar arasinda yer almasi.

2- Yiksek Okulumuzun, genis bir ders miifredati ¢ercevesinde dgretim elemanlarimiz
tarafindan 6zveri ile desteklenen bir 6n lisans egitim programina sahip olmasi.

3- Basarili 6grencilerimize burs ve barinma kolayliklarinin saglanmasi.

4- Yiksek Okulumuzun 6grencilerinin; Farabi — Mevlana — Erasmus gibi Yurt ici ve
Yurt dis1 6grenci degisim programlarindan yararlanabiliyor olmasi.

5- Yiiksek Okulumuz 6gretim elemanlarinin Yok, Tiibitak, Daad, Fullbright gibi derstek
programlari ile yurt i¢i ve yurt disindaki egitim olanaklarindan yararlanabilmesi.

6- Sehir merkezi ile Yiiksek Okulumuz arasinda ulasim imkanlarmin kolay ve ucuz
olmasi.

7- Yiiksek Okulumuzun dogal giizelliklere sahip yesil bir alan i¢cinde yer almasi.

8- Kayseri ilinin basta Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya olmak iizere Tiirkiye nin diger
illerine hava, kara ve demir yolu tasimaciligi ile kolay ulagim imkanlarina sahip
olmast.

Zayif Yonler

1- Ogretim elemani sayisinin kurum bazinda heniiz istenilen seviyeye ulasmamis olmast.

2- Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglamay1 destekleyecek mali ve teknik
imkanlarin heniiz yeterli diizeyde olmamasi.

3- Biitce ve kaynak aktariminda yasanan kisitlamalarin varlig.

4- QOgretim elemanlarinin {istlendigi yogun ders yiikii nedeniyle akademik ¢alismalarina
yeterli diizeyde zaman ayiramamasi.

DIS CEVRE ANALIMIiZ
Firsatlar/Tehditler

Firsatlar

1- Ogrencilerimiz Dikey Gegis sinavi ile Hukuk Fakiiltesine dikey gegis yapma
hakkina sahiptirler.

2- Yiiksekokulumuzdan mezun olan Ogrencilerin resmi ve 0zel sektorde istihdam
edilebilmektedir. Yazi isleri miidiirliigii, icra dairesi miidiirliigii, zabit katipligi, ceza
infaz kurumlarinda miidiirliik gibi gérevlerde istihdam imkanina sahiptirler.

3- Ogrenci ile dgretim elamaninin gerek derste gerek ders disinda kolay iletisim
kurabilmesi ve bilgi aktariminin en iist diizeyde saglanabilmesi

4- Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda ogrenilen teorik bilgilerin
uygulanmasinin 6grenciye gosterilebilmesi
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5- Durusma salonunun olmasi ve burada farazi durugmalar yapilmasi

6- Her ogrenciye Kiitiiphane ortaminda c¢alisma salonlar1 yoluyla ¢alisma firsatinin
sunulmasi

7- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez
Kttiphane ve Hukuk Fakiiltesi kiitiiphanesinin bulunmast)

8- Huzurlu bir ortamin bulunmasi

9- Yuksekokulumuzda 6gretim elemanlariin tamaminin bilgisayarinin bulunmasi ve
istedikleri zaman hem Ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin Kablolu ve
kablosuz internet olanaklarinin yararlaniyor olmasi

10-Ogrenci Se¢me Sinavi Oncesinde ve sonrasinda dershanelerde, rehberlik
merkezlerinde ve yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanitiminin yapilmasi

11- Diizenlenen sempozyum, panel ve hafta i¢in etkinliklerle Ogrencilerin kariyer
planlamasinin yapmasimin saglanmasi, Yuksekokulumuz binyesinde sosyal,
bilimsel ve akademik etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi

12- Universitemiz biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi

13- Universite televizyonunun olmasi ve yiiksekokulumuzun bu olanaklardan
yararlantyor olmasi

14- Universite vakfinin bulunmasi ve aktif ¢alistyor olmasi

15- Universitemiz merkez kampiisiinde yer almasi

16- Ogrenci yurtlar1 ve yerleskeye yakin olmasi

17- Ulkemizin en basarili yiiksekokullarindan biri olmas1

18- Yuksekokul laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar ve
projeksiyon cihazlari gibi modern teknoloji ile donatilmis olmas.

Tehditler

1- Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi

2- Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi

3- Ogretim elemam sayismin yetersizligi sebebiyle gretim elemanlarmin bilimsel
caligma yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

4- Yiksekokulumuz yesil alaninin yetersizligi

5- Halkla iligkilerin yetersiz olmast

6- Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

7- Ogrencilerin iiniversite kuliiplerine katilimlarmin yetersiz diizeyde olmasi

8- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

9- Ulusal ve uluslararast bilimsel g¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli
olmamasi

10- Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi

11- Yiiksekokulun idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

12- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi

13- Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde
olmamasi

14- Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi

15- Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

19- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil

bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zay1f kalmast;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-.../12/2019)

Prof. Dr. Mustafa CALIS

Muadar (Uhde)

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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