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Erciyes Universitesi 39. Madde Kapsaminda Yurtici ve Yurtdis: Gorevlendirme Usul ve Esaslar:
hk. 2023.004.018- Erciyes Universitesi 39. Madde Kapsaminda Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme
Usul ve Esaslari ile ilgili konu iizerinde gorusiildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Universitesi 39. Madde Kapsaminda Yurti¢i ve
Yurtdis Gorevlendirme Usul ve Esaslarinin asagidaki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI 39. MADDE KAPSAMINDA YURTICI VE YURTDISI
GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Erciyes Universitesine bagli birimlerde fiilen
gorev yapan Ogretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39. maddesinde
ongoriilen yurtici ve yurt disinda gegici gérevlendirme usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu’nun Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik hiikiimlerine, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun Ek 34.,224., ve 225. maddelerine
ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “Kisilerden Alacaklar” baslikl1 16
sira nolu genel tebligine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:

a) Bilimsel Etkinlik: Yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen konferans, kongre ve sempozyum
gibi bilim kurulu olan ve hakemli etkinlikleri,

b) Birim: Ogretim elemaninin fiilen gorev yaptig1, Erciyes Universitesine bagli fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve rektorliige bagh boliim baskanliklarin,

¢) Ogretim Eleman: Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
rektorlige bagl bolim baskanliklarinda gérev yapan gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerini,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriini,

d) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 4- (1) Kisa siireli gorevlendirmeler, Ogretim Elemanlarinin bilimsel toplantilara
katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi ii¢ aya (89 giin) kadar yapilan
gorevlendirmelerdir.

(2) Bilimsel toplanti, inceleme, arastirma ve uygulama i¢in yapilacak gérevlendirmelerde konu
ile ilgili bir 6n raporun ilgili birimin y6netim kurulu tarafindan kabulii sart: aranr.
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Izin ve onay

MADDE 5- (1) Ogretim Elemanlarinin birimlerinden yolluk almaksizin; yurt i¢i ve disinda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yuksekokul miidiirleri, birim
yonetim kurulu karari ile izin verebilir.

(2) Ogretim Elemanlarinin yolluk almaksizin onbes (15) giine kadar yurtici veya yurtdisi
gorevlendirilmesi gereken durumlarda, Birim Yonetim Kurullarinin karar1 ve Rektor onay gereklidir.

(3) Ogretim Elemanlarinin yolluklu-yevmiyeli yurtici veya yurtdis1 gérevlendirilmesi gereken
durumlarda, Birim Yonetim Kurullarmin karari ve Rektor onayr gereklidir. Harcirah ve diger
masraflar Universite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden édenir.

(4) Birimleri adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina verilecek yolluklar, yol
masraflan ve giindelikler, yurtdisina génderilen devlet memurlarina verilen giindeliklerle ayni olmak
tzere, genel hiikiimler gergevesinde ddenir. Gegici gorev yollugu, Universite hesabina gonderilenlere
birim biitgesinden, Universite digindaki bir kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun
biitcesinden ddenir.

(5) Yurtigi ve yurtdisindaki tim gorevlendirmelerde, ilgili birimin egitim-6gretim
programlarinin aksatilmayacaginin anabilim dali/béliim baskaminin 6nerisi iizerine Birim Yonetim
Kurullan tarafindan karara baglanmas: gereklidir.

Basvuru sartlan

MADDE 6- (1) Kisa siireli gérevlendirme talebini igeren dilekceye; gorevlendirme yer ve
tarihini gésteren yazil ilan veya davet mektubu eklenir.

(2) Basvuruda bulunacak 6gretim eleman:

a) Yurtdis: bilimsel etkinliklere katilmak igin etkinligin yapilacag tarihten en az bir (1) ay
once ilgili birime dilekge ile basvurmalidar. Tlgili Birim Yénetim Kurulu Kararini, etkinlikten en az
onbes (15) giin 6nce Rektorliige bildirmelidir.

b) Yurti¢i bilimsel etkinliklere katilmak icin etkinlik tarihinden en az onbes (15) giin 6nce ilgili
birime basvuru yapilmalidir. Tlgili Birim Yonetim Kurulu Kararini, etkinlikten en az yedi (7) giin nce
Rektorliige bildirmesi gerekmektedir.

Gorevden ayrilma ve gioreve baslama

MADDE 7- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gérevlendirildigine iliskin nihai yaziy1 gérev
yapilan birim tarafindan tebelliig edilmeden Universitedeki gorevinden ayrilamaz. Izin onayim yazili
olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik 6denmez ve haklarinda gorev yerini izinsiz terk etmeye
iliskin hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

MADDE 8- (1) Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere tg¢
aydan (90 giin ve iizeri) fazla bir siire ile ilgili Birim Y&énetim Kurullarinca onaylanacak bir calisma
programina gore yapilan gorevlendirmeler uzun siireli gorevlendirmelerdir.

(2) Ogretim iiyelerine yurtdisinda uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi i¢in Ogretim
iiyesinin Erciyes Universitesi’nde veya 2809 sayili Kanun kapsamindaki Devlet Universitelerinde
toplam olarak en az alt1 (6) y1l Ogretim Elemam olarak ¢alisus olmas sart1 aranir.

(3) Daha 6nce bu kapsamda gorevlendirilenlerin yeniden uzun siireli gérevlendirilebilmesi igin;
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a) Onceki uzun siireli yurtdis: gorevlendirmesinden sonra Universiteye doniis ve ise baslama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarin1 Universiteden alarak gorevlendirilecekler i¢in en az alti (6)
yil,

b) Aylik ve yolluk almayarak gorevlendirilecekler igin en az iki (2) y1l gérev yapmis olma sart1
aranir.

(4) 2547 Sayil Kanunun 41. maddesi geregince “Yiiksekogretim Kurulu Akademik Hareketlilik
Projesi’ kapsaminda en az iki (2) yariyil gérevlendirilenler ve gorev siiresini tamamlayanlar igin;

a) Onceki uzun siireli yurtdis1 gorevlendirmesinden sonra Universiteye doniis ve ise baslama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarin1 Universiteden alarak gorevlendirileceklerde en az iig (3) yil,

b) Aylik ve yolluk almayarak gérevlendirileceklerde en az bir (1) y1l gérev yapmis olmasi sart:
aranir.

(5) Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdis1 gérevlendirme siiresi bir (1) yili asamaz. Bir (1) yilin
sonunda dgretim iiyesinin istegi, Birim Y6netim Kurulunun karar1, Universite Yonetim Kurulu karari
ve Rektdr onayi ile gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir (1) yila kadar uzatilabilir.

Bu gorevlendirmelerde basvuruda bulunacak 6gretim elemant;

a) Gorevlendirmesi bitmeden en az kirkbes (45) giin 6nce ilgili Birime dilekce ile sahsen
basvurmalidir. Tlgili Birim Yénetim Kurulu Kararim, gérevlendirme bitiminden en az bir (1) ay 6nce
Rektorliige bildirmelidir.

(6) Gorevden ayrilma ve baslama tarihlerinin ilgili Birim tarafindan siiresi icinde Rektorliige
bildirilmesi gerekmektedir.

(7) Streli olarak atanan 6gretim gorevlileri yurtdisinda ancak kisa siireli seksendokuz (89) giin
stire ile gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak atanan 6gretim gérevlileri, Ogretim liyelerinin uzun siireli
gorevlendirilmesinde aranan sartlar1 saglamalar1 halinde uzun siireli gorevlendirilebilirler.

(8) 2547 Sayili Kanunun 33. maddesi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri Universitede en
az bir (1) y1l gérev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla bir (1) yila kadar aylikli olarak
gorevlendirilebilirler. Bir (1) yilin sonunda arastirma gorevlisinin istegi, Birim Yonetim Kurulunun
karari, Universite Yonetim Kurulu karan ve Rektor onay1 ile gerekli goriildigii takdirde bu siire
ayliksiz olarak bir (1) yila kadar uzatilabilir. Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda
gorevlendirme siireleri kisa siireli gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda iki (2) yih
gecemez.

(9) 2547 Sayili Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan
arastirma gorevlileri, I"Jniversiteye dondiklerinde mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilecek yeterli galisma siiresine sahip olmas1 hususu gozetilerek Universitede en az bir (1) yul
gorev yapmis olmak sartiyla yurtdisinda en fazla alt1 (6) aya kadar aylikli olarak gorevlendirilebilirler.
Bu kapsamda atanan arastirma gorevlilerinin yurtdisinda gérevlendirme siireleri kisa siireli
gorevlendirmeler de dahil olmak iizere toplamda bir (1) yih gegemez.

(10) Yurtici veya yurtdisi kurum ve kuruluslardan burs saglanmas: sartiyla doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitiminden sonra
kadrosunun bulundugu Universitenin kadrolarinda en az iki (2) y1l gorev yapan Ogretim Elemanlarina
bir (1) y1l siireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda gérevlendirme yapilabilir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda tekrar ayliksiz izin alarak gérevlendirilebilmesi i¢in
Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren en az ii¢ (3) y1l gérev yapmis olmasi gerekir.
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(11) Yurtdisinda t¢ (3) ay ve daha fazla streyle (90 giin ve iistii) gérevlendirilen Ogretim
elemanlarina genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiklenir. Yurtdisinda gérevlendirilen Ogretim
Elemanlarinin aylikli veya ayliksiz gérevlendirilmesi hususu; Ogretim Elemaninin burs veya lcret
saglayp saglamadigi ve temin edilen burs veya iicretin gecimini saglaylp saglayamayacag esas
alinarak Birim Y6netim Kurulu, Universite Yénetim Kurulu ve Rektor onay ile karara baglanir.

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda; Ogrenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak, staj yapmak veya benzeri bir nedenle gegici stireli gorevlendirilmek suretiyle, ii¢
(3) ay veya daha fazla siire (90 giin ve iistii) ile yurtigi ve yurtdisina génderilen Ogretim Elemanlari
yurti¢inde gorevlendirildikleri siire kadar, yurtdisinda ise gorevlendirildikleri siirenin iki (2) kat1 kadar
mecburi hizmetle yiikiimliidiirler. Bu sekilde gérevlendirilen Ogretim Elemanindan, EK-1 ve EK-2’de
yer alan Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senedi alinir.

(2) Ogretim Elemanimin mecburi hizmet yukimliliigiinii yerine getirmeden veya
tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, miistafi sayilmast ya da bir ceza ile gorevine son verilmesi
halinde, kendileri i¢in fiilen b veya déviz olarak yapilmis olan her tiirlii masraflar, aym b veya déviz
cins ve miktan iizerinden borglandinlir. Borg toplamindan mecburi hizmetin tamamlanan kismi i¢in
hesaplanan miktar indirilir. Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve dettirilecek meblag dikkate
alinarak azami bes (5) yila kadar taksitlendirilebilir. Bor¢ miktari, ilgili tarafindan, Tiirk Liras: ile
Odenir. Borglanma d6viz cins ve miktari ise yapilan deme miktari tahsil tarihindeki T.C. Merkez
Bankas: tarafindan tespit ve ilan edilen efektif satig kuru lizerinden dovize gevrilerek yukarida
belirlenen sekilde hesaplanan déviz borcundan mahsup edilir.

(3) Ayliksiz olarak yurti¢i ve yurtdisinda gérevlendirilen Ogretim Elemanlari, bu madde
hiikmiiniin disindadir.

MADDE 10- (1) Yurtdisinda gorevlendirilenler, kendilerine Birim tarafindan onaylanarak
verilen calisma programma goére diizenleyecekleri, ayrintili faaliyet raporunu Universiteye
donmelerinden sonra bir (1) aylik siire igerisinde ilgili Birime teslim etmekle yikkiimliidiirler. Birim,
bu raporu bir (1) ay iginde Rektérliige gondermelidir.

MADDE 11- (1) Tiirkiye Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan resmi davet alan Ogretim Elemanlarina ¢ (3) y1li asmamak ve biitiin 6zliik haklar
sakl1 kalmak iizere Universite Yénetim Kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanliginin onayi ile aylikli
izin verilebilir. Uluslararasi antlasmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire bes (5) yila kadar
uzatilabilir.

Yurtdisina kismi gorevlendirmeler

MADDE 12- (1) Bu kapsamda gérevlendirmeler; bagka bir devlette bulunan vakif veya 6zel
Universiteler ile 6gretimin ticretli oldugu devlet tiniversitelerinde bir egitim-0gretim yili igerisinde
birkag giin ders vermek veya sinav gérevi igin yapilacak gorevlendirmelerdir. Bu gorevlendirmeler,
Birim Yonetim Kurulu karar1, Universite Yénetim Kurulu karar ve Rektoriin onayi ile yapilabilir.

(2) Gorevlendirme yapilabilmesi igin ilgili Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan teklif yapilmasi
ve teklif yazisinda ilgili dersin yiiriitiilecegi boliim/anabilim dali ile dersin adi, kodu, saati (teorik-
uygulama), sube sayis1 vb gibi detaylar belirtilmelidir.

(3) Gorevlendirilen 6gretim tiyelerine 6denecek ders iicretinin %25’inden az olmamak iizere
Senato tarafindan belirlenen tutar nispetinde Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ddenir.
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DORDUNCU BOLUM

Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunma

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren

yurtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslardaki hiikiimler, Universite Rektérii tarafindan yuritilir.

EK 1- 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Yurticinde Gorevlendirilen Kamu Personeline

Mabhsus Yiiklenme Senedi ve Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi.

EK 2- Yurtdisina Génderilen Kamu Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber imzali

Miiteselsil Kefalet Senedi.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor

Prof. Dr. Oktay OZKAN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Orhan YILDIZ
Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Miihendislik Fakiiltesi Dekam
(Uhde)

Dr.Ogr. Uyesi i.ipek BOSGELMEZ
Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN
Mimarhk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aygiil AYKUT
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozen TOK
Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN
Fen Bil. Enstitii Miidiiri

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ALTUNCUOGLU
Atatiirk Ilk. ve Ink. Tar. Ens Miidiirii

Ogr. Gér.Onur KORKMAZ
Adalet MYO Miidiiri

Prof. Dr. Sultan TASCI
Rektor Yardimcis

Prof. Dr. Faik BILGILI
Iktisadi ve Id. Bil. Fak. Dekam

Prof. Dr. Mikail AKBULUT
Fen Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hakan AYDIN
Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT
Egitim Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Sultan TASCI
Saghk Bil. Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erdogan UNUR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Esra BALCIOGLU
Saghik Bil. Enstitii Miidiir V.

Prof. Dr. Yusuf OZKUL

Gevher Nesibe Genom ve Kok
Hiicre Ens. Miidiir V.

Dr. Ogr Uyesi Levent CORUH
Giizel Sanatlar Ens. Miidiirii

Ogr. Gor. Omer YILDIZ
Yabanci Diller Yiik. Ok Miidiirii
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Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Kenan GULLU
Turizm Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Abdullah INCI

Veteriner Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Osman SONMEZ
Ziraat Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. ilke TURKMEN
Hav. ve Uzay Bil. Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Burak ADIGUZEL
Hukuk Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Atabey KILIC
Sosyal Bil. Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Hiiseyin ARAK
Egitim Bil. Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Demet UNALAN

Halil Bayraktar SHMYO Miidiirii

Prof. Dr. Hamiyet ALTUNTAS

Uye

yan hallerde, konuya iliskin ilgili
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Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM
Uye
Prof. Dr. M. Orhan PUSKULLU

Uye
(Katilmadi)

l:rof. Dr. Erhan ALBAYRAK
Uye
(Katilmadi)

Prof. Dr. Hakki ULUCAN
Uye
(Katilmadi)

I?oc. Dr. Reha KILICHAN
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Siikran AKGUN
Uye

Toplanti Sayisi:04

Savfa:6

Prof. Dr. Semra iCER
Uye

Prof. Dr. Celaleddin CELIK
Uye

Erof. Dr. Remzi KILIC
Uye

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU
Uye

Dog. Dr. Fikret YAZICI
Uye

Dr. Ogr. Uyesi inci DEVRIM
Uye
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Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Uye

}:rof. Dr. Hasan BAKTIR
Uye

Prof. Dr. Eyyup ECEVIT
Uye

Prof. Dr. Habibe SAHIN
Uye

Dog. Dr. Veysel ERTURUN
Uye
(Katilmadi)

Selma PISKIN

Ogrenci Konsey Baskami
Uye

(Katilmadi)




YURTDISINA GONDERILEN KAMU PERSONELINE MAHSUS YUKLENME SENEDi VE MUTEBER iMZALI

a)

b)

MUTESELSIL KEFALET SENEDi

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore : Erciyes Universitesi’nce kismen veya tamamen finanslfik-2
edilmek suretiyle 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgimi artirmak, meslegimle ilgili
konularda arastirma-inceleme-etiit veya staj yapmak ya da benzer bir nedenle gegici siireli
gorevlendirilmek Uzere .........eocoeevenenn. tarihleri arasinda ................. gonderilecegimden
asagida belirtilen sartlari aynen kabul ediyor sartlarin tarafimca ihlal edilmesi halinde belirtilen
mueyyidelerin tarafima uygulanmasina muvafakat ediyorum.

Yukarida belirtilen amagla ......eoeveeeeereennenn. gonderildigim takdirde, bu amaglar yerine
getirecegimi, halen bulundugum gérevden devaml olmak kaydiyla (yabanci dil egitimi icin
gerekli siire dahil) her ne surette olursa olsun filen alakamin kesildigi tarih ile gérevime resmen
dondigim tarih arasinda gecen miiddetin iki kati kadar miiddetle Erciyes Universitesi’nin her
hangi bir yerde gosterdigi ve gosterecegi her hangi bir gorevi kayitsiz ve sartsiz ifa etmeyi kabul
ve taahhiit ederim.

Gonderildigim izin siremin sonunda derhal ............ gorevime baglayacagimi ve bilhassa izinsiz
gegici veya surekli olarak kalmayacagimi ve izin siiremin sonundan itibaren her halde yol siiresi
hari¢ en ge¢ 15 giin igerisinde donecegimi, aksi halde kefalet senedinin 6. Maddesinde
belirtilen hiikiimlerin tarafima aynen uygulanmasina riza ve muvafakat ederim.

.................. kaldigim sire icerisinde gerek kaldigim yerin mevzuatina, gerekse Tirkiye
Cumbhuriyeti kanunlari, tuzikleri, yonetmelikleri ve kararlari ile Milletler arasi sozlesme ve
anlagmalarina, ayrica kefalet senedinde belirtilen hiikiimlere aykin fiil ve hareketlerimin
bulunmasi durumunda yurda geri cagrilabilecegimi, béyle bir durum karsisinda resmi
makamlar tarafindan yurt disinda kalmam gereken siireden énce Tirkiye ye iadeye mecbur
edildigim takdirde yine kefalet senedinin 6. Maddesinde belirtilen miueyyideler ile mevzuatin
gerekli gordugi hukuki ve cezai tatbikatin tarafima uygulanmasina riza ve muvafakat
gosterdigimi beyan ederim.

Kefalet senedinin tanziminden itibaren Tiirkiye de is bu kefalet senedinin icabi olan mecburi
hizmetimin ifasi sirasinda inzibati veya cezai yollardan meslekten veya devlet memurlugundan
gecici veya daimi olarak ¢ikarildigim veya miistafi addedildigim ya da istifa suretiyle ayrildigim
takdirde eksik kalan mecburi hizmet siiremle orantili olarak miifredat asagida 6. maddede
belirtilen sartlari yine maddede tespit edilen hukuki esaslar cercevesinde Erciyes
Universitesi’ne nakden ve tamamen 6demeyi taahhiit eylerim.

TaahhUduma ihlal ettigim takdirde; ilgili kanunlara gére birinci maddede yazili sebeple
yurtdisina gonderilmem nedeni ile yurt ici aylig da dahil olmak iizere aylik, iicret, aidat, zam
tazminat, 6denek, tayin bedeli v.b gibi adlar altinda tarafima yapilan her tiirlii 6demeler ile yol
ve ikamet giderlerini ve hususlara ilave olarak tarafima programim icinde veya disinda her ne
sebeple ve sartla olursa olsun sarf edilen meblag;

Fiilen doviz cinsinden yapilmis olanlari ayni déviz cinsinden fiili geri 6deme tarihindeki T.C
merkez Bankasi efektif satis kuru uygulanmak suretiyle bulunacak karsihgini Tiirk Lirasi olarak
ve herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin tarafima yapilan 6deme tarihlerinden itibaren kanuni
faizi ile birlikte,

Turk Lirasi olarak yapilmig olanlari, gonderildigim ilgili kanun hiikmiiniin 6ngérdiigi gibi iki misli
Tark Lirasi olarak ve herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin tarafima yapilan 6deme
tarihlerinden itibaren kanuni faizi ile birlikte,
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¢) 5. Maddede belirtilen nedenlerden dolay eksik mecburi hizmet siirem bulundugu takdirde
eksik hizmet siiremle orantili olarak, déviz ve Tiirk lirasi cinsinden hesaplanacak borcumu yine
a ve b bendinde belirtilen esaslara gore ve herhangi bir ihtara, protestoya ve karar vermeye
gerek kalmaksizin tarafima yapilan 6deme tarihinden itibaren kanuni faizi ile birlikte defaten
ya da tarafima siire verilmesi halinde bu siire icerisinde esit taksitlerle Erciyes Universitesi’ne
6deyecegimi simdiden kabul ve taahhiit ederim.

7- Kendi istegimle 6grenimimi biraktigim, kurumumun izni disinda 6grenim yerimi veya dalimi
degistirdigim, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve 6grenim planinda yazili hususlara riayet
etmedigim, izinsiz olarak yabanci veya yerli bir miiesseseden burs aldigim, yurt disina
gonderilig sebebim ile ilgili olarak gikmis veya cikacak olan kanun, tlzik, yonetmelik ve tim
mevzuat hiikiimlerine uymadigim ve yiiklenen miikellefiyetlere riza gostermedigim, egitimimi
tamamlamadan yurda dondiigim veya basarili olmadigim taktirde tarafima yapilan tim
masraflarin 6. Maddede belirtilen usul ve sartlarla tahsil edilmesini ve 4. Maddede belirtilen
islemlerin hakkimda uygulanacagini simdiden kabul ve taahhiit ederim.

8- s bu kefalet senedinin uygulanmasindan dogacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Kayseri mahkemeleri
ve icra daireleri yetkili kilinmistir.

9- Bu kefalet senedinden dogacak borglar iin Erciyes Universitesi’nin kayit ve defterleri gegerli
ve makbul olup; Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 287. Maddesi geregince esas ve delil
olarak kabul edilip bagkaca siibut deliller aranmayacaktir.

10- Bu kefalet senedi ile ilgili ihtilaflarda tarafima yapilacak tebligatlar igin acik adresim
......................................... olup, adresimdeki degisikliklere iadeli taahhiitlii mektuplarla
kurumuma derhal bildirmeyi, bildirmedigim taktirde yukaridaki adrese cikarilacak teblig iade
edilse dahi biitiin tebligati sahsima yapilmis olarak kabul ve beyan ederim.

11- 11 maddeden ibaret olan bu kefalet senedi ....../....../....... tarihinde Erciyes Universitesi’ne
takdim edilmis olacaktir.

Taahhiit Edenin
Adi Soyadi

T.C Kimlik No
imzasi
Unvani

Emekli sicil no

Ev Adresi
Yukaridaki kefalet senedinin imza sahibiolan .................. is bu yiiklenme senedi hiikiimlerinden
birisini ihlal ettigi taktirde ilgili makamlarca ..........c.c... % (ooe.......... Tiirk Lirasi) 6denmesi istenen

paraya kefalet senedinin ihlal tarihinden itibaren cari yillik kanuni faiz yiiriitmesini ve ihtilaf
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halinde Kayseri mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili olacagini kabul eder ve yukaridaki
yuklenme senedini ve metin ve muhtevasina bizlerin asil taahhiit eden borglu gibi vakif
oldugumuzu, is bu misterek ve miiteselsil kefaletnamenin ...... I — tarihinde
mustereken imza ile Erciyes Universitesine teslim edilecegini beyan ederiz.

MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFILLER (iKi Kisi)

Adi Soyadi
imzasi

Unvani

T.C Kimlik No
Emekli sicil no
Ev adresi

Adi Soyadi

imzasi

Unvani -
T.CKimlik No

Emekli sicil no

Ev adresi

*Kefaletnamenin ekinde Ogretim Elemaninin ve kefillerinin n.ciizdan fotokopilerinin de eklenmesi
gerekmektedir.
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2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESINE GORE
YURTICINDE GOREVLENDIRILEN KAMU PERSONELINE MAHSUS
YUKLENME SENEDi VE MUTEBER iMZALI MUTESELSIL KEFALET SENEDI

Ek-3

1- Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore: Erciyes Universitesince kismen veya tamamen finanse
edilmek suretiyle 6grenim yapmak, yetistirilmek, egitilmek, bilgimi artirmak, meslegimle ilgili
konularda arastirma-inceleme etiit veya staj yapmak ya da benzer bir nedenle gegici siireli
gorevlendirilmek tizere ..................... tarihleri arasinda génderilecegimden, asagidaki sartlarin
aynen kabuliinii ve isbu yiiklenme senedi hiikiimlerinin her ne surette olursa olsun tarafimdan ihlal
edilmesi halinde bu yiiklenme senedinde yazili miieyyidelerin hakkimda aynen ve tamamen tatbik
edilecegine riza ve muvafakatimi beyan ederim.

2- Yukarida yazili maksatla ...................... gonderildigim takdirde, halen bulundugum
vazifemden devamli olmak kaydiyla her ne surette olursa olsun fiilen alakamin kesildigi tarih ile
gorevime resmen dondiigiim tarih arasinda gegen miiddet kadar miiddetle Erciyes Universitesinin
herhangi bir yerde gosterdigi veya gdsterecegi herhangi bir gorevi kayitsiz ve sartsiz kabul ve ifa
etmeyi simdiden taahhiit ederim.

3- Yukanidaki maddeler mucibince goénderildigim ................. gecici gorevlendirilme
stremin sonunda derhal Universiteme donerek gorevime baslayacagimi aksi takdirde isbu yiiklenme
senedinin altinct maddesi hiikiimlerinin aynen tatbik edilecegine riza ve muvafakatimi beyan ederim.

4- e, kaldigim siirede gerek kanunlara, tiiziiklere, yonetmeliklere ve
kararlara, gerek bu yiiklenme senedi hiikiimlerine aykin fiil ve hareketlerim bulunmasi durumunda
cagrilabilecegimi, bu durumda yine isbu yiiklenme senedinin altinci maddesinde yazih
mieyyidelerle birlikte mevzuatimizin icabettirdigi hukuki ve cezai tatbikatin icrasina rizaya
muvafakatimi ayrica beyan ve ikrar ederim.

5- Bu yliklenme senedinin tanziminden itibaren Tiirkiye' de isbu yiiklenme senedinin icabi
olan mecburi, hizmetimin ifas1 sirasinda inzibati veya cezai yollardan meslekten veya Devlet
memurlugundan muvakkaten veya daimi olarak ¢ikarildigim veya miistafi addedildigim ya da istifa
suretiyle aynldigim takdirde eksik kalan mecburi hizmet siiremle orantil1 olarak miifredat: asagida
altinc1 maddede belirtilen bilciimle matlubati yine maddede tesbit edilen hukuki esaslarla kayith
olmak sartiyla Erciyes Universitesine nakden ve tamamen 6demeyi taahhiit ederim.

6- Yukanda (1. maddede) yazili sebeple gegici gorevlendirme ile ...................
bulunmamdan dolay: aylik, ticret, aidat, tazminat ve egitim masraflar1 gibi adlar altinda tarafima
yapilan her tiirlii demeler ile yol ve ikamet giderlerini ve bunlara ilave olarak sahsim adina her ne
sebeple ve sartla olursa olsun sarf edilen biitiin 6demelerin tamamin ve %50 fazlas: ile ayrica her
biri i¢in tediye ve sarf tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte, besinci maddede
belirtilen nedenlerden dolay: eksik mecburi hizmet siirem bulundugu takdirde eksik siiremle orantili
olarak, protesto kesidesine ve hiikiim istihsaline hacet kalmaksizin nakden ve defaten ya da bana
verilen siire igerisinde esit taksitlerle Erciyes Universitesine 6demeyi simdiden taahhiit ve kabul
eylerim.

7- Kendi istegimle 6grenimimi biraktigim, Kurumumun izni disinda 6grenim yerimi veya
dalimi degistirdigim, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve &grenim planinda yazili hususlara riayet
etmedigim, izinsiz olarak yabanci veya yerli bir miiesseseden burs aldigim, birinci maddede belirtilen
gonderilis sebebimle ilgili olarak ¢ikmis veya ¢ikacak olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve tiim mevzuat
hiikiimlerine uymadigim ve yiikleyecekleri miikellefiyetlere riza gostermedigim takdirde aylik, ticret,
aidat, tazminat, tayin bedeli ve egitim giderleri gibi adlar altinda tarafima yapilan her tiirlii 6deme ve
masraflarin timiiniin tamamin1 ve %50 fazlasini altinct maddede belirtilen usul ve sartlarla tahsil

1
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edilmesini ve dérdiincii maddede belirtilen islemlerin hakkimda uygulanacagim simdiden kabul ve
taahhtit ederim.

8 -Is bu yiklenme senedinin tatbikatindan dogacak bilciimle ihtilaflarin halinde Kayseri
Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkili kilinmstir.

9- Bu yiiklenme senedinden dogacak borg ve hesaplar i¢in Erciyes Universitesinin kayit ve
defterleri muteber ve makbul olup; Hukuk Muhakemeleri Kanununun ilgi maddesi geregince esas ve
delil olarak kabul edilip ve baskaca siibut deliller aranmayacaktir.”

10- Bu yiiklenme senedi ile ilgili ihtilaflarda bana yapilacak tebligat i¢in ac¢ik adresim

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................... olup,  adresimdeki
degisiklikleri iadeli taahhiitlii mektuplarla kurumuma derhal bildirmeyi, bildirmedigim takdirde,

vukaridaki adrese gikanlacak, bila teblig iade edilse dahi, biitiin tebligat: sahsima yapilmis olarak
kabul ve beyan ederim.

11- Onbir maddeden ibaret olan bu yiiklenme senedi ...............cooo.......... tarihinde iki niisha
olarak (noter tasdikli) Erciyes Universitesine takdim edilmis olacaktir.

TAAHHUT EDENIN :
T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

imzas1

Unvam

Kourum Sicil No
Emek. Sicil No
Ev Adresi
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Yukandaki yliklenme senedinin imza sahibi olan ...................... isbu yiiklenme senedi
hiikiimlerinden birisini ihlal ettigi takdirde ilgili makamlarca istenen meblagdan .......... -b
[ Tirk Liras1) kadar olan kisminin tediyesini misterek borglu ve miiteselsil
kefil sifatiyla miiteahhit bulundugumuzu ve ddenmesi istenen paraya yiiklenme senedinin ihdas
tarihinden itibaren ve cari yillik kanuni faiz yuriitmesini ve ihtilaf vukuunda Kayseri Mahkeme ve
fcra Dairelerinin yetkili olacagim kabul eder ve yukaridaki yiiklenme senedi metin ve muhtevasina
bizlerin asil taahhiit eden borglu gibi vakif oldugumuzu, isbu miiteselsil kefaletnamenin ...../..../....
tarihinde miistereken imza ile Erciyes Universitesine teslim edilecegini beyan ederiz.

MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFILLER (2 Kisi) :

T.C.Kimlik No: T.C.Kimlik No:
Ad1 ve Soyad: : Ad1 ve Soyadi :
Imzasi Imzas
Unvani Unvani

Kurum Sic.No :

Emekli Sic.No:

Ev Adresi

imza
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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.05.2023-440946

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

Ek-2

“35tirmy (njversies

Say1 . E-62637355-929-440946 15.05.2023
Konu . Erciyes Universitesi Bilimsel
Etkinliklere Gorevlendirme Olgiitleri

Tigili Birimler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. Madde Kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde
Erciyes Universitesi Bilimsel Etkinliklere Gérevlendirme Olgitleri ile ilgili konu Universitemiz Y 6netim
Kurulunda goriistilmiis ve ekte belirtilen karar alinmustir.

Bilgilerinizi ve Biriminizden anilan Kanun maddesine gore yapilacak gorevlendirmelerde ekte
gonderilen Universitemiz Yo6netim Kurulunun 11/05/2023 tarihli ve 2023.016.202 sayili kararinda
belirtildigi sekilde is ve islemlerin yurutilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof.Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
Rektor Yardimecisi

Ek:Yo6netim Kurulu Karar1 (5 Sayfa)

Dagitim:

Yabanci Diller Yiuksekokulu Miidiirliigiine
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Midiirliigiine

Adalet Meslek Y lksekokulu Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitlisi Miidiirliigiine
Guzel Sanatlar Enstitist Midirliigiine
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitusu
Midiirliigiine

Fen Bilimleri Enstitlisti Midiirliigiine
Egitim Bilimleri Enstitlist Miidiirligiine
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti
Miidiirliigiine

Ziraat Fakiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiltesi Dekanligina

Turizm Fakiltesi Dekanligina

Tip Fakultesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakultesi Dekanligina
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Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Mihendislik Fakultesi Dekanligina

Mimarlik Fakiltesi Dekanligina

[letisim Fakiltesi Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Hukuk Fakultesi Dekanligina

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Dekanligina
Guzel Sanatlar Fakdltesi Dekanligina

Fen Fakultesi Dekanligina

Egitim Fakdltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakultesi Dekanligina

Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligina
Arastirma Dekanligina

Atatlrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimi
Baskanligina

Beden Egitimi ve Spor Bolumii Baskanligina
Turk Dili B6lumu Baskanligina

Yabanci Diller Bolimi Baskanligina

Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligiine
As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Atatirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Avrasya-Kore Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Betiil Ziya Eren Genom ve K6k Hiicre Merkezi
Miidiirligiine

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Cocuk Thmali ve Istismarimi1 Engelleme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligiine
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Enerji Dontisiimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine
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Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Havacilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

[la¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
Miidirligi (Kaybimer)

Kasgarli Mahmut Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kultur
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligiine
Kayseri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Medya ve Din Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Surekli Egitim Merkezi Miidiirligi (Ersem)
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Tibbi Goruntileme Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Turk Diinyas1 Aragtirmalart Merkezi Midiirligiine
Uluslararas1 Botanik Bahgesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligiine
Yapay Zeka ve Blylk Veri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine
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Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Genel Sekreterlik Makamina

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Karar Tarihi: 11/05/2023 Toplant: Sayisi: 16 Sayfa:01

Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Gérevlendirme (")lgiitleri hk. 2023.016.202- Universitemiz
Bilimsel Etkinliklere Gorevlendirme Olgiitleri ile ilgi konu iizerinde goriisiildii.

i Yapilan gériismeler sonucunda; Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Gorevlendirme
Olgiitlerinin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI BILIMSEL ETKINLIKLERE
GOREVLENDIRME OLCUTLERI

1. Biitceden Ucret Odenebilecek Gérevlendirmeler

Bu ol¢iitler Kongre, Konferans ve Sempozyum gibi ¢alisma alani ile ilgili bilimsel etkinliklere
katilimlarda Ozel Biitgeden yapilacak gorevlendirme ve 6demelerde gegerlidir.

a) Yurti¢i Gorevlendirmeler: Web of Science veya Scopus veri tabanlari tarafindan indekslenen
veya en az 5.si diizenlenen ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve sempozyum gibi
¢alisma alam ile ilgili etkinliklere sozlii sunuma kabul edilmis bildirili (poster harig)
katilimlarda, ayni bildiride yer alan yazarlardan sadece sunumdan sorumlu &gretim elemanina
yilda en ¢ok iki (2) defa yolluk, yevmiye ve katilim ticreti 6denebilir.

+ Katilim iicretinin tist sinir1 toplam (iki katilim igin) 3.000 1’ dir.

+ Ulasimda (iki katilim igin) toplam en fazla 1.500 & ulagim iicreti 6denir.

« Her bir gorevlendirme i¢gin bes (5) giinden fazlasina harcirah 6denmez.

Herhangi bir nedenle iki (2)’den fazla yapilan harcirah $demelerinde, fazla 6deme yasal faiziyle
birlikte 6deme yapilan personelden tahsil edilir.

b) Yurtdisi Gorevlendirmeler: Yurtdiginda diizenlenen Web of Science veya Scopus veri
tabanlar: tarafindan indekslenen veya en az 5.si diizenlenen uluslararas: kongre, konferans ve
sempozyum gibi ¢aligma alam ile ilgili bilimsel etkinliklere sozlii sunuma kabul edilmis
bildirili (poster harig) katilimlarda, ayni bildiride yer alan yazarlardan sadece sunumdan
sorumlu 6gretim elemanina yilda bir (1) defa olmak iizere yolluk, yevmiye ve katilim iicreti
Odenebilir.

+ Harcirahlarin tist sinir1 10.000 £’yi gecemez.

*  Yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimlarda yillik 5.000 ’ye kadar katilim iicreti 6denebilir.
Herhangi bir nedenle fazla yapilan 6demelerde, fazla 6deme yasal faiziyle birlikte 6deme yapilan
personelden tahsil edilir.

¢) Bir 6nceki takvim yilinda Erciyes Universitesi adresli Web of Science Q1-tiirii uluslararasi
dergi yayininda ilk isimli veya sorumlu yazar olan iiniversitemiz 6gretim elemanlari, i¢inde
bulunulan takvim yilinda (b) maddesinde belirtilen yurt dis1 bilimsel etkinlikler i¢in aym
kosullarda ikinci kez yurt dis1 gérevlendirme destegi alabilir. Bu kapsamdaki yayinla iliskili
sadece bir (1) 6gretim eleman ikinci kez gorevlendirme desteginden faydalanabilir.

2. Gorevlendirmelerde Uygulanacak Genel ilkeler
a) Harcirahli gérevlendirmenin birim biitgesinden yapilmasi esastir. Ancak birim biit¢esi disinda
baska bir kaynaktan destek alinacaksa; yolluk, yevmiye, katilim {icreti, konaklama ticretinin

hangisinin hangi biitgeden odenecegi, ilgili birimin aymi yoOnetim kurulu kararinda
belirtilmelidir.
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b) Yurti¢i gorevlendirme igin dilekgelerin en az yirmi (20) giin, yurtdis1 gorevlendirme talep
dilekgelerinin ise en az otuz (30) giin 6nceden birim yonetimlerine verilmesi gerekir. Bagvuru
tarihinden 6nce gergeklesmis bir etkinlik igin gorevlendirme talep edilemez.

¢) Yurtdis1 gorevlendirmelerde, kongre tarihlerinden iki giin oncesi ve iki giin sonrasi, yurtici
gorevlendirmelerde ise bir giin éncesi ve bir giin sonrasi gorevlendirme yapilabilir.

d) Yolluklu ve yevmiyeli tiim gorevlendirmelerde Boliim Bagkanligi, Fakiilte/Yiiksekokul,
Enstitii Yénetim Kurulu, Rektérliik Oluru (yurt igi gorevlendirme i¢in en ge¢ 15 giin 6nce)
veya Universite Yonetim Kurulu Karari (yurt dis1 veya yurt i¢i gérevlendirme igin en geg 15
glin 6nce) alinmig olmasi gereklidir. Magduriyeti 6nlemek igin ilgili birimlere basvurularda bu
hususa 6nemle dikkat edilmelidir. Rektorlitk olur tarihinden énce yapilan harcamalara 6deme
yapilmaz.

e) Yolluk 6demeleri i¢in ugakla seyahat edilmesi halinde biletin ibraz edilmesi gerekir. Katilim
ticreti i¢in imzal "Harcama Pusulas1” veya fatura ibraz edilir.

f) Odeme yapilacak tiim gorevlendirmelerde Birim Yonetim Kurulunun kararn dikkate alinarak,
biitge imkanlari elverdigi takdirde, deme yapilir. Gérevlendirme esaslarinin uygulanmasindan
birim yonetim kurulu sorumludur.

g) Etkinlige herhangi bir nedenle katilim saglanamamasi durumunda, bagvuru sahibi tarafindan
ilgili Dekanlik/Miidiirlik Makamina dilekge ile bilgi verilmelidir. Etkinlige katilimla ilgili
onceki Yonetim Kurulu Karari, Birim Yénetim Kurulu ve Rektorliik Oluru ile iptal edilmelidir.

h) Bagvurular "Goérevlendirme Talep Formu" doldurularak agagidaki belgeler eklenir (Ash
Ingilizce’den farkli dilde ise, bagvuru sahibi tarafindan imzali Tiirkge terciimesi);

* Basvuru dilekgesi

« Ilgili y1la ait destek alip almadigina dair imzals, onayli beyan formu

+ Bildirinin 6zeti

+ Davet (kabul) yazisi

+ Katilim iicretini belirten yaz

*  Gegici gorev onay1 (Masraflar Bilimsel Arastirma Projesinde karsilanacak ise)

1) Etkinlige katilm sonrasi, en ge¢ on bes (15) giin iginde asagidaki belgeler ilgili birimin
tahakkuk birimine teslim edilir.

* Katilim belgesi (Yabanci dilde ise ilgili tarafindan terctimesi yapilir, imzalanr.)

+ Katilim bedeli 5deme faturasi veya katilim iicretinin dendigine dair kanitlayici belge,

* Ugak ile yolculuk yapilmasi halinde, fatura yerine geger ibaresi olan ugak bileti veya fatura,

*  Yurt dis1 otobiis veya trenle yolculuk yapilmasi halinde seyahat biletleri,

*Yurt disinda yapilan etkinlikler i¢in ilgilinin pasaportunda fotografinin bulundugu sayfa ile
seyahate ait girig-¢ikis miihiirlerinin bulundugu sayfalarinin fotokopileri
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Basvuru dilekgesi Ornegi:

[****] FAKULTESI/YUKSEKOKUL
DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Dilekge ekinde ayrintilar: verilen, (***-***) tarihleri arasinda (Adres)’........... da diizenlenecek olan
(Etkinlik ady) ............ etkinlifine “Bilimsel Etkinliklere Gorevlendirme Olgiitlerine” gére (giin
Sayisl) ...... glinliik yolluk- yevmiyemin toplamda (miktar)...... > b’ye kadar kisminin ve (***) kayit
Ucretimin  (miktar)......... > b'ye kadar kisminin 6denek temin edilebilmesi durumunda
Fakiilte/Yiiksekokul biitgesinden karsilanarak (***-***) tarihleri arasinda toplam (**) giin siireyle
gorevlendirilmem hususunda geregini arz ederim. Tarih

Imza
Unvan, Ad ve Soyad

Eki: 1) Ilgili yila ait destek alip almadigina dair imzali, onayli beyan formu
2) Bildirinin 6zeti
3) Davet (kabul) yazisi
4) Katilim iicretini belirten yaz
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....... Yih Yurtdisi/Yurtici Etkinlik Katthimlan (Birim Biitgesinden Desteklenen ve Gergeklestirilmis Olan)
D ...... yilinda Yurtdisi/Yurtici Etkinlik Katilim igin birim biitgesinden destek almadim.
D ...... yilinda Yurtdisi/Yurti¢i Etkinlik Katilim1 igin birim biitgesinden bir kez destek aldim.
D Bagvurdugum etkinlik i¢in ayni kalemden bagka bir kaynaktan destek almadim.

Birim Biit¢esinden Desteklenmis Onceki Etkinlik

Etkinlik Adresi
Etkinlik Adi

Diizenleyen Kurulug/ Kurum
Yer Aldig1 indeks Adi

Etkinligin Diizenlenme Sayisi
Sézlii Bildiri Baghg:

Yazarlar
Etkinlik Tarihleri Gorevlendirme Tarihleri
Baslangi¢: Bitig: Baslangig: Bitis:

Yolluk Yevmiye Kayit Ucreti Toplam Destek

Birimden Talep Edilen

Diger Kaynaklardan Destek
Tarih No Tarih No

Rektorliik Oluru

Kurul Karar

Birim Biitcesinden Destek Talep Edilen Etkinlik

Etkinlik Adresi
Etkinlik Adi

Diizenleyen Kurulug/Kurum

Yer Aldig1 indeks Adi

Etkinligin Diizenlenme Sayisi
Sozlii Bildiri Bagh@

Yazarlar
Etkinlik Tarihleri Gorevlendirme Talep Tarihleri

Baslangig: Bitis: Baslangig: Bitis:

'Yolluk Yevmiye Kayit Ucreti Toplam Destek
Birimden Talep Edilen
Diger Kaynaklardan Destek

Tarih No Tarih No
Rektorliik Oluru

Kurul Karan

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.
Basvuru Sahibi Dekan/Miidiir

Tarih Imza Tarih imza

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor
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Prof. Dr. Oktay OZKAN
Rektor Yardimcaisi

Prof. Dr. Cemal Alper KEMALOGLU
Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Miihendislik Fak. Dekan V.

!’rof. Dr. Hakan AYDIN
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT
Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali UNLUKARA
Ziraat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Havacilik ve Uzay Bil. Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Erdogan UNUR
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Demet UNALAN
Uye

Toplanti1 Sayisi: 16
Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Faik BILGILI
iktisadi ve id. Bil. Fak. Dekani

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdullah INCI
Veteriner Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi . ipek BOSGELMEZ
Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Miiriivvet BASER
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU
Giizel Sanatlar Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Ali SELCUK
Uye
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Prof. Dr.Sultan TASCI
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozen TOK
Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Mimarhk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUOGLU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
(Katlmadi)

Prof. Dr. Kenan GULLU
Turizm Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Burak ADIGUZEL

Hukuk Fakiiltesi Dekani

lirof. Dr. Atabey KILIC
Uye




