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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 23.09.2010 tarihli karariyla kurulan Erciyes
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Adalet Programina 2010-2011 egitim-6gretim
yilindan itibaren ek kontenjan ile 57 6grenci alarak Hukuk Fakiiltesi Binasi i¢inde egitim-
ogretimine basglamistir. Bu siire zarfinda her 6gretim yilinda 6grenci sayis1 artmistir. 2010
yilinda 6grenci sayis1 57 iken, bu y1l mezun 6grencilerin disinda 213 6grenci yiiksekokulda
egitim-6grenim goérmektedir. Yiiksekokulumuz Adalet Bakanliginin, diger kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin gesitli birimlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara elemani
yetistirme amacina hizmet etmektedir. Bu ¢ercevede adli ve idari yargi organlan ile diger
yargi organlarinin ihtiya¢ duydugu yetismis ara elemanlar1 ihtiyacini karsilamanin yaninda
mezunlarimiz 6zel ve kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde de gorev alabilmektedir.
Ayrica mezunlarimiz dikey gecis sinavi ile Hukuk Fakdltesine dikey gecis yapma hakkina da
sahiptirler

Ogrenci sayisindaki her yil gergeklesen artisa karsilik dgretim elemani kadrolarmin,
ayni Olclide artirllamadigi goriilmektedir. Nitekim Yiiksekokulumuz Adalet programinda
kadrolu 3 6gretim elemani bulunmasina ragmen dersler Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari
ile Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda gorevli oOgretim elemani
gorevlendirilmesi  ile yeterli dlizeye ulastirlmaya calisilmaktadir. Bu  durum
yliksekokulumuzun egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme, akademik danigmanlik gibi
alanlardaki faaliyetlerini istenen seviyeye ¢ikarmasini engellemektedir.

Yiiksekokulumuzun kurulusundan bu zamana kadar en Onemli sorunlarindan biri
yeterli fiziki imkana sahip olamamasi iken Hukuk Fakiiltesi ek binasinin faaliyete ge¢mesi ile
fiziki eksiklerimiz giderilebilmistir.

Ogretim elemam kadrosunun daha da giiglendirilerek Adalet Meslek Yiiksekokulunun
basarili ¢calismalarinin devam edeceginden kuskumuz bulunmamaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Aynur HASOGLU
Mudar
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|- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Evrensel degerler 1s1ginda yargi orgiitii basta olmak iizere tiim sektorlerin
temel hukuk bilgisine sahip, teorik altyapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden
ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek 6grenciler yetistirmektir.

Bu temel hedeflerimize ulagsmak igin;

- Yiiksekokulumuzdaki dersler, konusunda uzmanlagmis 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yurlitilmekte ve Ogrencilerimiz ders saatleri disinda ogrendikleri konularla baglantili
kaynaklari okumaya yonlendirilmektedir.

- Teorik dersler, 6rnek olaylarin incelendigi pratik calisma dersleri ile desteklenmektedir.
- Ders ve sinav programlar1 6grencilerin 6neri ve istekleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

- Ogrencilerimizin kaynasmast icin yiiksekokul personellerimizin de istirakiyle cesitli geziler,
sportif ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

- Donem baslarinda kaynastirma/oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir.
Okulumuzun o6ncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kitiphane

imkanlar1 bakimindan yeterli seviyeye ulasarak dgrencilere iyi bir egitim verebilmektir. Ders
programlarimiz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yani sira bilgi teknolojilerini iyi derecede
ogrenmelerine ve kullanmalarina imkan verecek sekilde hazirlanmaktadir. Sosyal ve
ekonomik gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde ara elemanlarinin yaygin olarak
gorev aldiklar1 kamu ve 6zel sektor yonetim kadrolar1 i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip
kisiler yetistirmekte diger bir hedefimizdir.

Vizyonumuz; Adalet disiincesinin istiin deger olarak toplum hayatinda yer almasini
amaglayan; bu baglamda adalete giiven duyulmasina katkida bulunan bilingli bireylerin
yetismesini hedefleyen bir kurum olabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer
T S YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR YARDIMCISI SEKRETERI
Yrd. Dog. Dr. Aynur Ogr. Gor. Emrah Fatma ILHAN (Vekil)
HASOGLU OZDEMIR




Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, ytliksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi miidiir yardimcist olarak secer. Miidiir yardimcilari, en
cok ti¢ y1l i¢in atanir. Miidiir, goérevi basinda olmadig1 zaman yardimcis: vekalet eder.

Y uksekokul Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Y iiksekokul kurulu,

- Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

- Yiksekokul yonetim kuruluna Uye secer.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

- Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.

Y Uksekokul yonetim kurulu,

- Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.



- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her yiiksekokulda, miidiire bagh ve yiiksekokul ydnetim Orgiitiinlin basinda bir
yliksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Yiiksekokul biit¢cesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Ger¢eklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Tasimir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Aynur Fatma ILHAN Mehmet KOCYIGIT
HASOGLU

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuza ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle Hukuk Fakiiltesi
Binasinda egitim-6gretim hizmeti siirdiiriilmektedir. Bu binada kullanmakta oldugumuz 2
(iki) adet ogrenci dersligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuari
bulunmamakla birlikte ortak olarak Hukuk Fakiiltesi laboratuar1 kullanilmaktadir.




1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Simif 2

Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Ogrencilerimiz Hukuk Fakiiltesi kantin ve fotokopi birimini kullanmaktadir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Yiiksekokulumuzun ihtiyact oldugundan Hukuk Fakiiltesi konferans salonu/salonlari
ve toplant1 odalar1 kullanilmaktadir.



1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 3 55 m2 3
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari | 2 20 m2 2

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’ndan ahinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)



2- Orgiit Yapisi

. OZEL KALEM

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

ADALET YUKSEKOKUL
BOLUMU SEKRETERI

Personel ve Idari
Isler Birimi

Mali Isler Birimi

== Yardimci Hizmetler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 6 1 2 - 9
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi - 2 - - 2

*Ayrica Yiiksekokulumuz Ogrencileri egitim amagli olarak Hukuk Fakiiltesi ile ortak
kullanilmakta olan Bilgisayar Laboratuarindan faydalanmaktadirlar.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

4- insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2017

Profesor -

Dogent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi 3

Okutman -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 3

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan -

Profesor -

Dogent -

Yrd. Docgent -

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 - -
Ylzde - - %66 %33 - -




4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 2 - 2
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 1 1
Sayisi
Yizde %50 %50
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7—-10Y1 |11-15 16 — 20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil
Kisi 1 1
Sayis1
Yuzde %50 %50
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ulzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1
1
Sayis1
Yizde %50 %50




4.8- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

Adalet MYO K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakilteler - - -

Y iksekokullar

Enstituler
Meslek 98 115 |213
Yiiksekokullar
TOPLAM |98 |115 |213 213
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
-- 0SS
0SS
Birimin Ad sonucu Bos | Doluluk
Hrimin Adl . Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen
65 65 0 %100
Toplam 65 65 0 %100

5.2- idari Hizmetleri
Akademik Hizmetler:

Yiiksekokulumuzda tek bir program bulunmakla birlikte Adalet Programina bagh 213
ogrencimize On Lisans Egitimi verilmektedir.

idari Hizmetler:

On Lisans Egitimi ile ilgili olarak Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
tahakkuk, satin alma islemlerinin yapilmasidir.



5.3-Diger Hizmetler

-Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan ve verimli bir bi¢imde gergeklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-ogretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmas.

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamasidir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YUORUTULECEK MALI iISLEM SURECI

Yiiksekokulda egitim-0gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi
amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat
verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

l

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Yiiksekokulda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin Harcama Yetkilisinden alinan onay)
2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar: degerlendirilerek ve
piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve
verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (3)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (4)- Cikis Belgesi (3)

5) Verile Emri Belgesi (3) (Bu islemler 2 kisi tarafindan yiriitiillmektedir ve belgeler 1 hafta iginde gonderilmektedir.)
Harcama Yetkilisi (Mudr) Harcama Biriminin 6n mali kontrol talep yaz1 Dosyasina
Imza > (Suret)

A 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi




D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
Degerleri ve Hedefleri

Kurumumuz su degerleri egitim-0gretim siirecinde Ogrencilerine aktarmaya
caligmaktadir: Adalet, diirtistliikk, insanlara ve hukuka karsi saygi, hosgdri, giiven,
liyakat, ehliyet, meslek sevgisi.

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicli ihtiyacinin karsilanmasina
onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasma katkida bulunmay1 hedefleyen bir meslek yliksekokulu olarak
faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

Okulumuzun oncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kutuphane
imkanlar1 bakimindan yeterli seviyeye ulasarak Ogrencilere 1iyi bir egitim
verebilmektir. Ders programlarimiz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yani sira bilgi
teknolojilerini iyi derecede dgrenmelerine ve kullanmalarina imkan verecek sekilde
hazirlanmaktadir. Sosyal ve ekonomik gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde
ara elemanlarinin yaygin olarak gorev aldiklar1 kamu ve 6zel sektér yonetim kadrolar
icin gerekli bilgi ve donanima sahip kisiler yetistirmekte diger bir hedefimizdir.

Yiiksekokulumuzda Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda yargi orgiitii basta olmak
iizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini
karsilayabilecek teorik altyapisi olan uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden
Ogrenciler yetistirmek, bdylece {iilkemizde adaletin gerceklesmesine katkida
bulunmaktir.

Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz sunlardir;

1. Ogretim elemam basina diisen ders sayisin1 makul diizeye getirmek,

2. Yiksekokulun sahip oldugu teknolojik imkanlar1 siirekli giincelleyerek,
gelismelerden uzak kalmamak,

3. Yiiksekokulumuzun gerek Tirkiye’deki gerekse yabanci tilkelerdeki yiiksekokullar
ile igbirligini gelistirmek, ortak proje, akademik toplanti, 6grenci ve Ogretim
eleman1 degisimini gerceklestirmek,

4. Mezunlarimizla devaml irtibat kurulmasini ve igbirligini saglayacak bir platform
olusturmak,

5. Personelimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz arasinda mensubiyet duygusunu
geligtirmek,

6. Ulkemizin ihtiyaglarim dikkate alarak uygulanabilir projeler Gretmek,

7. Sadece Tirkiye’de degil, diinyada da taninan, gorlisleri dikkate alinan bir

yiiksekokul haline gelmek,



Kurumun Politikalari;

- Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

- Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yukseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek.

- Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

- Katilimer yonetim anlayigini benimsemek.

- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
Kurumun Temel Degerleri;

-Atatiirk Ilkeleri

-Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirliigii

-Hukukun tistlinliigii

-Insan haklar1

-Toplumsal degerler

-Bilimsel etik kurallar

-Yaratici diisiince

-Stirekli gelisme

-Yasam boyu 6grenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite

-Calisma Hayatinin Kalitesi

-Katilime1 yonetim anlayisi

-Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
-Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi
-Cevreye duyarlilik

-Erciyes Universitelilik kimligi

-Birlikte Yasama Kiiltiirii

-Calismalarda Isbirligi



Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

-Yiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

Birimin arastirma stratejisi Kurumla biitiinsel ve c¢ok boyutlu olarak ele alinmistir;
Birimin arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde temel politikalar ve
oncelikler;

-Egitim ve 6gretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

-Ogretim elemanlarina gerek arastirma ve gerekse ders faaliyetlerinde yiiksekokulun imkan
ve kaynaklari 6l¢iisiinde esit olmak ve destek saglamak,

-Paydaslarla (barolar, yargi kurumlari, adliyeler, sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve
yakinlar1 gibi) iyi iligkiler kurmak ve devamini saglayarak bu iliskileri gelistirmek,

-Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve c¢agdas egitimin siirdiiriilerek, gelisme ve
degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin glincellenmesini saglamak,

-Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin devam ettirilerek ve gelistirilerek,
ogrencinin bir yandan Yiiksekokulumuza aidiyet duygusunu gelistirmek diger yandan da
kendilerine hem mesleklerine baglarken, hem de meslek yagamlarinda daha fazla yardimci
olmak,

-Yiiksekokulumuzda soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirdiirtilmesini
saglamak,

-Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

-Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarin1 desteklemek ve onlar1 tesvik etmek,



A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Kurumumuz su degerleri egitim-6gretim silirecinde Ogrencilerine aktarmaya
caligmaktadir: Adalet, diiriistliik, insanlara ve hukuka karsi saygi, hosgorii, giiven, liyakat,
ehliyet, meslek sevgisi.

Okulumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina
onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmay1 hedefleyen bir meslek yiiksekokulu olarak faaliyetlerde
bulunmay1 hedeflemektedir.

Okulumuzun oncelikli hedefi, akademik kadro, fiziki mekanlar ve kiitiiphane imkanlari
bakimindan yeterli seviyeye ulasarak oOgrencilere iyi bir egitim verebilmektir. Ders
programlarimiz, 6grencilerimizin iyi bir egitimin yan1 sira bilgi teknolojilerini iyi derecede
ogrenmelerine ve kullanmalarima imkan verecek sekilde hazirlanmaktadir. Sosyal ve
ekonomik gelismelere paralel olarak yargi hizmetlerinde ara elemanlarinin yaygin olarak
gorev aldiklar1 kamu ve 6zel sektdr yonetim kadrolari i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip
kisiler yetistirmekte diger bir hedefimizdir.

Yiksekokulumuz, evrensel degerler 1s1ginda yargi oOrgiitii basta olmak tizere tiim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek teorik
altyapisi olan uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden G&grenciler yetistirmek, boylece
ulkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktir.

Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz sunlardir;

8. Ogretim eleman basina diisen ders sayisin1 makul diizeye getirmek,

9. Yiiksekokulun sahip oldugu teknolojik imkéanlar1 siirekli giincelleyerek,
gelismelerden uzak kalmamak,

10. Yiiksekokulumuzun gerek Tiirkiye’deki gerekse yabanci iilkelerdeki ytliksekokullar
ile isbirligini gelistirmek, ortak proje, akademik toplanti, 0grenci ve Ogretim
eleman1 degisimini gerceklestirmek,

11. Mezunlarimizla devamli irtibat kurulmasini ve isbirligini saglayacak bir platform
olusturmak,

12. Personelimiz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz arasinda mensubiyet duygusunu
gelistirmek,

13. Ulkemizin ihtiyaclarini dikkate alarak uygulanabilir projeler iiretmek,

14. Sadece Tiirkiye’de degil, diinyada da taninan, goriisleri dikkate alinan bir

yuksekokul haline gelmek,



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile birim stratejik
plan gergeklesme bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik
altinda yer alir.)

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Bltce 2017 Y1ih Gerceklesm
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme eo‘ieme(; ¢
2017yih | (Harcanan) ant /o
1.1 Personel Giderleri 371.585 304.147 %81.25
02_- So_s. Guv. Kur. D. Prim. 55 000 43 605 9679.28
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.900 31.164 %055.96
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 480485 377916 %072,36

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
aciklanacaktir mmmmmmmmem e e e e e e

2- Mali Denetim Sonuclan
Sonug¢ ve Degerlendirme (I¢ Ve Dis Mali Denetim)

Birimimizin Gugclu Yonleri

Yiiksekokulumuzda, gerek Ogretim gorevlilerimiz gerekse idari personelimiz ile
ogrencilerimiz arasinda karsilikli saygi ve sevgi cercevesinde ylirliyen basarili iliskiler
kurabilmis durumdayiz. Dolayisiyla 6grencilerimiz, egitim-0gretim ve meslek hayatlarinda
oldugu gibi, 6zel hayatlarinda da karsilagtiklar1 zorluklarin iistesinden gelebilmek i¢in fikir
alis verisinde bulunmak iizere kendileriyle goriisebilmekte, hatta bu iliskiler mezuniyetten
sonra da devam edebilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, sinav &ncesi ve sonrasinda yaptiklari sdzlii goriismelerle
ogrencilerin smav performansiyla ilgili olarak kendi fikirlerini almaya, Olgme ve
degerlendirme siireglerinin verimliligini boylelikle arttirmaya calismaktadirlar.



Konferanslar, stajlar ve bitirme Odevleri gergevesinde yapilan miilakatlar ve alistirma
mahiyetinde yazilan makaleler ile 6grencilerimizin gerek meslek hayatini gerekse bilimsel
tiretim siireglerini daha yakindan tanimalarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Boylelikle
Ogrencilerimizin kendilerine en uygun meslegi segmelerine yardimei olunmaktadir.

Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda 6grenilen teorik bilgilerin uygulanmasinin
Ogrenciye gosterilebilmesi saglanmaya caligilmaktadir.

Ogrencilerin tercihlerine gére mezuniyetten dnce avukat birosu, adliye ve noter gibi
hukuk mesleginin icra edildigi yerlerde staj veya donem 6devi yapmasi saglanmaktadir.

Ogrenci tercihlerinde yiiksekokulumuz ilk siralarda tercih edilmektedir.

Birimimizin Tyilestirmeye A¢ik Yonleri

Kurumumuzda verilen egitimin verimliligi, misyon, vizyon, degerler ve hedefler
noktasindaki vaatlerimizin gerek Ogrencilerimize ne derece aktarilabildigi, gerekse 6gretim
elemanlarimiz tarafindan ne derece goz Oniinde bulunduruldugu, 6grencilerimizin meslek
hayatina atildiktan sonraki performanslari, kurumumuzun hukukgular camiasi tarafindan
algilanigi ve taninmasi ile ilgili konularda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin bir
sekilde devreye sokulmasi gerekmektedir.

Gerek olgme ve degerlendirme tekniklerinin tatbik edilmesinin, gerekse bunlarin
ortaya koyduklar1 sonuglarin uygulamaya aktarilabilmesinin yontemleri konularinda kurum
(iniversite) i¢i egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Bu egitimler ¢ergevesinde, birimimizin
Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan birim igerisindeki personel ve &grencilere
seminerler verilmesi diisliniilebilir.

Aymni sekilde, bilimsel arastirmalara dair ortak bir giindemin kurumsal anlamda nasil
olusturulabilecegi, kurum mensuplar1 tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin nasil organize
edilebilecegi, bu aragtirmalarin takibinin nasil yapilabilecegi ve sonuglarinin kamuoyuyla
nasil paylasilabilecegi gibi konularda, kurumumuz biinyesinde belirlenecek ve arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olacak kimselere belirli araliklarla kurum (iiniversite) i¢i egitim
seminerlerinin verilmesi diistiniilebilir.

Ogrenci sayisindaki her yil gergeklesen artisa karsilik dgretim elemani kadrolarmin,
aymt Olclide artirilamadig goriilmektedir. Nitekim Yiiksekokulumuz Adalet programinda
kadrolu 3 dgretim eleman1 bulunmasina ragmen dersler Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlart
ile Universitemize baglh fakiilte ve yiiksekokullarda gorevli Ogretim elemam
gorevlendirilmesi ile yeterli dlizeye ulastirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu  durum
yuksekokulumuzun egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme, akademik danigsmanlik gibi
alanlardaki faaliyetlerini istenen seviyeye ¢ikarmasini engellemektedir.

Yiiksekokulumuzun yesil alan1 yetersizdir.

Ulusal ve uluslararasi proje imkénlarmin degerlendirilmesi ve proje teklifleri
yetersizdir.

Ogrencilerimize yonelik kuliip faaliyetleri ve {iniversitede yiiriitiilen diger faaliyetlere
ogrencilerimizin katilimi yetersizdir. Burs imkanlarimiz yetersizdir.



B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglari
Aciklama: Amagc, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglar:
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2021
1.1 . o .
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 | Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi imkan1 saglanmast.
Y uksekokul-yargi kuruluslari ve barolar isbirliginin etkin hale
1.3 | getirilmesi i¢in baslatilan siireclerin daha yogun sekilde ve
arttirilarak devam ettirilmesi,
1. Ogretim 14 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her y1l
kalitesinin artirtlmas1 | =" | glincellenmesi.
Vevsijrekhhgmm 15 Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders yuklerinin
saglanmasi ™ | azaltilmas.
16 Ogrenci memnuniyet oranmnin artirilmasina yénelik gerekli
" | dnlemlerin alinmast.
17 Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin
| bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi
2017 yilindan baslanan ve en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.8 |programlar diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunup, her
ogretim elemaninin katiliminin saglamak
- 2017-2021 yillar1 arasinda yurtdisindaki {iniversitelerle 6zel
2. Egitimde 2.1 |protokoller yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin
uluslararasi acilmast.
1$bvlrhg1n1n Farabi degisim programi gergevesinde yurtigindeki diger
saglanmast 2.2 | yliksekdgretim kurumlari ile olan dgrenci degisim sayilarinin % 5
artirtlmasi.
31 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
3. Ogrenciye yonelik EimrﬂmaSI'
hizmetlerin 3.2 | Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.
artirilmasi Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
3.3 | yonelik ¢aligmalarin tamamlanarak daha sosyal bir ortam
olusturulmasi.
4.Y uksekokulun 4.1 | Uluslararas1 yayn sayisinin %5 artirilmas.
bilimsel yayin
siralamasindaki 4.9 Her 6gretim elemaninin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun :

yukseltilmesi

yapmasinin tesvik edilmesi.




5.1 |Bilimsel yayinlarin en az %5’inin proje destekli olmasi.
. 5.2 |Bilimsel atif sayisinin %5 artirilmasi.
5. Bilimsel yayin K sok olan derailerdeki 73
Kalitesinin artirlmast | 5.3 tki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %
artirtlmasi.
Yiiriirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak
54 s .
personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
6.1 | Yurtdisi1 projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
6. Yurt ici ve yurt 6.2 Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli
dis1 ortak " |tesviklerin artirilmasi.
arastirmalarin
artirimasi 6.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi.
6.4 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
" |artirilmas.
Halkla iliskiler L .. .
ST e Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
.7' Y.UKSEkOkUI Yiiksekokul tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
imajinin 8.1 artirlmast
gelistirilmesi '
8.1 Yiiksekokulumuza 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
"~ | kurumlarinda her y1l etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
8 I.DOtar.]SIyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basaril
universite .« e e . . .
sarencilerine etkin 8.2 |o6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmelerine yonelik her yil
£ tercth donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim
Yiiksekokulumuza 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
8.3 |kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.
9.1 | Alan ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmast.
9. Paydaglarla 9.2 |Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.
111?{11.eqn ) 9.3 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak dl¢iilmesi
t
gelighirtimest Yiiksekokulumuzdan emekli olan personelle kurumsal iliskilerin
9.4 S :
devam etmesine yonelik calismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi Gelistirme

Stratejik Amaclar

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri




10. Donanim
eksikliklerinin

Ogrencilerin  klavye beceri ve konu ile ilgili programlari

IR : 10.1 | 6grenmeleri i¢in olusturulan Laboratuvarin genisletilmesi ve
giderilmesi gelistirilmesinin saglanmasi
Insan Kaynaklar:
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclan
11. Personelin nicelik Idari personel icin her yil hizmet ici ve mesleki egitim
ve nitelik yoniinden | 11.1 | programlarinin  diizenlenmesi  veya Rektorlik Makaminca
gelistirilmesi diizenlenenlere katilmalarinin saglanmasi.
12. Calisma hayati 121 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
kalitesinin artirilmasi " | diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
gl::tr:;;?(a;maglan Finansman Stratejik Hedefleri
13. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 13.1 | Hayirsever desteklerinin artirilmasi ve devaminin saglanmasi
saglanmast
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar
14. Cevreye duyarh 2019 yilma kadar c¢evre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin | 14.1 | Yiiksekokulumuza yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin
gelistirilmesi gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesinin saglanmasi.
1? Cal'lsar.llarm Ve Her yi1l calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin
ogrencilerin gevre 151 . ; o .

. ) gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

konusunda egitilmesi
16. Cevre ile ilgili 2019 yilina kadar g¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
kullplerin aktif hale |16.1|veya dgrencilerin gevre ile ilgili kuliiplerde gorev almalarinin tegvik

getirilmesi

edilerek yonlendirilmesi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-.../01/2018)

imza
Yrd. Do¢. Dr. Aynur HASOGLU

Muduar

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.




